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Tehetségmodellek
Labdarugo tehetségmodell

Hazai és nemzetkdzi tudomanyos kutatasi
eredmeények

Sajat kutatasi eredmények
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Tehetségmodellek — Renzulli 3 tényezods

tehetségmodellje
* A pszicholdgiai alapokon nyugvo tehetségkutatasok utan kulonbozé
tehetségmodellek kidolgozasa kovetkezett.

* Ennek egy fontos lépéseként Renzulli (1978) egy olyan
tehetségmodellt hozott |Iétre, melyben a tehetséget egy
haromtényez8s abra metszéspontjan helyezte el:

» feladat iranti elkotelezettséget,
e kreativitast, és

» atlagon fellli képességeket emelte ki.
* Atehetséges sportolo ezen dsszetevOk olyan interakcidjara képesek,
hogy tehetségiiket barmilyen potencialis tertleten képesek

kinyilvanitani.
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Renzulli 3 tényezds tehetségmodellje

Atlag feletti Feladat
képességek elkotelezettség

TEhetSég Kreativitas
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Tehetségmodellek — Monks és Knoers (1997)

Renzulli tehetségmodelljét fejlesztette tovabb és terjesztette ki.
Szerinte is harom fontos tényez6je van a tehetségnek

> Atlagon feliili képességek

» Feladat irdnti elkdtelezettség

» Kreativitas

Monks szerint harom fontos tarsadalmi pillér (tamasz) sziikséges még
ahhoz, hogy a tehetség a mindennapi életben is realizalodjon.

» Csalad

» Iskola

» Tarsak
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Monks és Knoers tehetségmodellje (1997)

CSALAD ISKOLA
. . Feladat
Atlag feletti .
képességek elkote-
P 8 lezettség

T

Kreativitas
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Tehetségmodellek — Czeizel (2004)

» Els6sorban a csalad felel6s a gyermek sportolasdnak elsé [épéseinek
megtételéért, igy szerepe kimagaslo a sportsikerek elérésében.

» Gyakran a csaldd nem ismeri fel a gyermek képességeit vagy nincs
lehetbsége a fejlesztésre, igy a kiemelkedd adottsag elvész.

» A kordbbi modellek erésségeit és hianyossagait alapul véve Czeizel
(2004) megalkotta a 2x4+1 ,,sors” faktoros talentummodellt: A sors
lehetbveé teszi vagy meggatolja, hogy a potencialis adottsagokbal
realizalt tehetség valjon.

Tipusai:

» Korai halal (bioldgiai sors)
> Betegségek (6nsors rontas)
» Tehetségvesztés, talentumromlds (tarsadalmi sors)
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Czeizel tehetségmodellje (2004)

CSALAD ~ ISKOLA
Specialis mentalis
\ adottsagok

Altalanos értelmi I Kreativitas
adottsag

Motivacios

/ adottsagok \

KORTARSAK TARSADALOM
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FIZIKAI TENYEZOK

> MAGASSAG

> TESTSULY

> TESTMERET

> CSONT ATMEROJE
> IZOMTOMEG

> SOMATOTIPUS

> NOVEKEDES

> TESTZSIR
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FIZIOLOGIAI TENYEZOK

> AEROB KAPACITAS

> ANAEROB KAPACITAS
(tejsavtermelddéssel jaro)

> ANAEROB KAPACITAS
(tejsavtermelodés nélkiili)
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SZOCIOLOGIAI TENYEZOK

> SZULOI HATAS

> SZOCIOOKONOMIAI STATUSZ
> OKTATAS

> EDZO-SPORTOLO INTERAKCIO
> EDZES MENNYISEGE (ORAK)
> KULTURALIS TENYEZOK
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KOGNITIV TENYEZOK
> FIGYELEM
> JATEKINTELLIGENCIA
> ANTICIPACIO
> KREATIV GONDOLKODAS
> DONTESHOZATAL
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SZEMELYISEG

> ONBIZALOM
> SZORONGAS
> MOTIVACIO
> KONCENTRACIO
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Kivalasztas és tehetséggondozas

A tehetségazonositas

 komplex folyamat (Morris T., 2000; Lawrence, 2008;
Géczi, 2009; Maylan et. al, 2010, Csaki et. al, 2013).

* ne afizikai megjelenés, hanem képességek és készségek
alapjan (Panfil et.al, 1997; Orosz, 2009; Meylan et.al,
2010).

e az adott sportra kifejlesztett pszicholdgiai eljarasok
eredmeényesek mas motoros és pedagogiai mérésekkel
kombinalva (Reilly, 2003).

e (Csalad kiemelt szerepet jatszik a tehetséggondozas

folyamataban (Orosz, 2008).

15 315 LABDARUGO
b szovETsEG
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Kivalasztas, tehetséggondozas
A labdarugo tehetség

* Objektiv mérésekkel el6re jelezheté (Thomas & Thomas,
1999),

 ezek a mérések 6nmagukban nem elegend6k (Maylan
et.al, 2010),

* afolyamatban meghataroz6 az edz6k tapasztalata és
szubjektiv véleménye (Reilly et.al, 2003).

 Multidiszciplinaris megkozelités sziikséges (Orosz-Biro,
2009),

* Nincs egységes és altalanosan érvényl rendszer (Vaeyens
_et. al 2008).

b s16VETSEG
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Motoros képességek mérése
Osszefiiggés

* a biologiailag érettebb utanpadtlas koru jatékosok és a
maximalis futogyorsasag kozott (Mendez-Villaneueva et al,
2011, Mujika, 2009).

Kulonbség

e a profi és az amatdr labdarugdk kozott az aerob, az
anaerob, az erd és a 20 és 40 meéteres sprint esetében
(Rebelo et al, 2010).

Nincs klilonbség

« a profi és fél-profi up. jatékosok teljesitménye kdzott
_.(Rebelo et al, 2010).

b s16VETSEG
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Motoros képességek mérése

A tobb kivalasztasi rostan atesett labdarugok
sikerességét nem elsésorban a motoros tényezék
hatarozzak meg (Williams, 1998).

* Afizikai képességek mellett a pszichés tényezbknek is
szerepuk van (Orosz, 2008).

* A pszichés tényezlk kevésbé hatarozzak meg a magas
szintd teljesitményt (Reilly, 2003).




@ ) Coaching Programme

7

Pszichés jellemzék
 Mentalis allapot kdlcsdnhatasa a teljesitménnyel
(Orosz-Biro, 2009).

e Ko0z0s pszicholdgiai profil (Aidman et. Schofield,
2004).

« Onmegvaldsitas igénye (Orosz-Bird, 2009).

 Megkuzdeési stratégiak: szorongas, 6nbizalom,
koncentracio stb. (Gyombér et al., 2012).
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Sport(motivacio)
Elit labdarugdk korében

* A bels6 motivacid az egyik legfontosabb (Atkinson &
Hilgard, 2005).

* Elsésorban a bels6é motivacioval rendelkez6 sportolok
eredményesek (Deci & Rayan, 1985).

Az eredményességét a belso motivacio hatarozza meg
(Garcia-Mas et al., 2010; Csaki et al., 2012).

e Kulonbségek vannak a kiilénbdz6 utanpdtlas koru
labdarugok extrinzik motivacidjaban (Mladenovic &
~ Marjanovic, 2011).
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Posztok kozotti kiilonbségek
A kapusok
e kuléonboznek leginkabb a tobbi poszttdl a testméretek és

a testosszetétel tekintetében (Cossio-Bolanos et al., 2012,
Rogan et al., 2011).

 ésa mezonyjatéekosok kozott a leginkabb eltérd a
teljesitmény, a mezényjatékosok posztjai k6zott azonban
nagyon sok hasonldsag talalhatdé (Hughes et al., 2011).

* Eltér6 eredményeket kaptak az antropometriai, az aerob-,
anaerob alloképesség tekintetében (Evaggelos, 2012).
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Célkitlizés
1. A kivalasztast és a tehetséggondozas folyamatat
dontben befolyasolo tényez6k meghatarozasa.
Motoros
Pedagégiai
Testosszetétel
Pszicholdgiai
2. Az akadémiai rendszerben sportolo labdarugok

képességeinek és jellemzbinek meghatarozasa,
dsszevetese.

3. A posztok kozotti kilonbségek vizsgalata.

S ] LABDARUGO
¥ b szdvETsEG
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Anyag és modszer

A minta jellemzése:

 Labdarugo akadémiak vizsgalata

« —>akadémiai licence mindsit6 eljaras
Kiemelt akadémia:

 Tanulasi feltételek

 Lakhatasi — Ellatasi feltételek
 Szakmai feltételek

* |Intézményi feltételek

5 csillagos (kivalo)=> ? kiemelt akadémia (kb. 500-600)

4 csillagos (jo szinvonalu)
3 csillagos (kielégit6 szinvonalu)
nem kap akkreditaciot
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Alkalmazott modszer
Pedagogiai:

e Zart kérdések, ahol 1-t6l 5-ig terjedd attitlidskalan
kellett meghatarozni a jatékosoknak, hogy mennyire
értenek egyet az adott allitassal (Révész, et al., 2008).

e Kivalasztas
e Tehetséggondozas

 Edz6-sportold kapcsolat
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Alkalmazott modszer
Motoros:

* 5m-es, 10m-es, 30m-es sprint fotocellas mérése.
 Helybdl tavolugras
* Helybdl felugras

 20m-es ingafutas
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Alkalmazott moédszer
Pszichés jellemzok:
 ACSI-28 (Sportoloi Megklizdés Kérdoiv

Onbizalom, csapasokkal valé megkiizdés, cstcsteljesitmény
téthelyzetben, mentalis felkészultség, szorongas, edz6 altali
iranyithatosag, koncentracié

* CSAI-2
Kognitiv és szomatikus szorongas, onbizalom
* PMCSQ-2 kérdoiv

Task: kooperativ tanulas, csapaton belili szerep, fejlédésre vald
torekvés; Ego: hibazastdl valo félelem, egyenlétlen elismerés,
csapaton beluli rivalizalas

 Sport Motivacios Kérdoiv
sc'5-és belsé motivacio, amotivacio
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Alkalmazott modszer

Statisztika:

* A minta jellemzése
Leird statisztika

* Csoportok kozotti kiilonbségek vizsgalata
Kétmintas T proba, ANOVA (Post Hoc)

e Valtozok kozotti osszefluiggések vizsgalata
Pearson-féle mértékkorrelacio

A posztokhoz torténé tartozas elbrejelzése
Diszkriminancia analizis

e Szignifikancia érték
Tarsadalomtudomanyokban leggyakrabban
alkalmazott 5%-0s hibahatar.
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El6zetes eredmények .

TEHETSEGGONDOZAS FOLYAMATAT

BEFOLYASOLO TENYEZGK Atlag+Sz6ras
A hozzaallas 4,53+0,77
A kitartas 4,47+0,69
Szilék, csalad tamogatasa 3,84+1,21
A jo adottsag 3,32+1,15

Vezetdedz06, edz6 hozzaallasa

3,11+0,65
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El6zetes eredmények Il.

CSAIl-2 kapus védo kozéppalyas | tamado 0sszes
Atlag+Széras | Atlag+Szoras | Atlag+Szdrds | Atlag+Szoras | Atlag+Szoras
Kognitiv | 1 60+0,41 | 1,73+0,60 | 1,53+0,39 | 1,59+0,46 |1,62+0,49
szorongas
Szomatikus | 1 g5.048 | 1,57+0,39 | 1,52+0,34 | 1,50+0,32 |1,55+0,37
szorongas
Onbizalom | 3111052 | 3,20:0,38 | 3,23+0,44 | 3,19+0,41 | 3,20£0,42

Rl

5 MAGYAR
5| LABDARUGO
B s1ovensec
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El6zetes eredmények Il.

SMS kapus védo kozéppalyas tamado 0sszes
Atlag+Szoras | Atlag+Szoras | Atlag+Szoras | Atlag+Szoras | Atlag+Szoras
ivacié 2,15+1,38 2,0+1,22 1,35+0,63 1,57+0,82
Motivacio 1’73:|:1’04
hiany*
iils6 4+1 4,68+1,24 4,61+0,84 4,78+1,24
Kiilsé 3,94+1,03 4,59+1,12
motivacio*
b 5,15+1,28 5,87+0,82 5,88+0,76 5,984+0,75
Belso 5,88+0,88

motivacio®

VARG

B MAGYAR
5| LABDARUGO
B s16versic
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El6zetes eredmények Il.

pnvithatosag

ACSI-28 kapus védo kozéppalyas tamado Osszes
Atlag+ Atlag+ Atlag+Szoras | Atlag+Szoras | Atlag+Szoras
Szoras Szoras
Csapasokkal valé 2,84+0,69 3,02+0,57 3,05+0,48 2,76+0,67 2,95+0,58
megkiizdés*
Cstcsteliesitmén 3,18+0,57 3,31+0,55 3,45+0,44 3,37+0,50
Y ' 3,3540,51
téthelyzetben
CélKitiizés és 2,88+0,40 2,96+0,52 2,87+0,49 2,86+0,57 2,90+0,50
mentalis
felkésziiltség
Koncentracio 3,18+0,63 3,26+0,45 3,29+0,38 3,2+0,44 o5,20+0,44
Szorongésmentesség 2,97+0,50 2,79+0,72 3,13+0,41 3,00+0,50 2,96+0,57
*
Onbizalom 3,27+0,41 3,33+0,41 3,45+0,44 3,33+0,50
Lo 3,36+0,43
teljesitménymotivaci
0
Edzé altali 3,22+0,65 3,19+0,68 3,21+0,48 3,11+0,50
3,18+0,57
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El6zetes eredmények Il.

PMCSQ-2 kapus védo kozéppalyas tamado Osszes
Atlag+Szoras | Atlag+Szoras | Atlag+Szoéras | Atlag+Szoras Atlag+Szoras
K ti 3,77+£0,96 3,88+0,91 3,91+0,84 3,75+0,92
ooperfl iv 3.85:0.88
tanulas
Csapaton 3,50+0,71 4,04+0,53 4,07+0,59 3,60+0,65
. .p 3,90+0,63
beliili szerep*
T 3961052 | 4235045 | 4005059 | 400:042
F’e Jl-(-) desr? 4,11+0,50
valo torekveés*
Hibazastél 2,43+0,58 2,38+0,64 2,60+0,65 2,69+0,69 2,52+0,65
valo félelem*
Egyenlétlen 3,02+£0,53 3,14+0,88 3,26+0,82 3,42+0,79 3,22+0,81
elismerés
Csapaton 3,30+0,54 3,61+0,78 3,71x0,75 3,48+0,55 3,567%0,70
beliili

5| LABDARUGO
B s16versic
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El6zetes eredmények llL.

A tobbvaltozos statisztika 7 esetben mutatott
szignifikans eltérést posztok kozott:

e kulsé motivacio,

e aceélkitlizés és mentalis felkészultség,
* a10m-es sprint,

 akoncentracio,

e Q3 csucsteljesitmény téthelyzetben,

e acsapaton bellli szerep és

* a motivaciohiany.
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Megbeszélés, kovetkeztetések
 Kiemelt fontossagu lehet a jatékosok megszolitasa a
kivalasztasban, illetve az edz6 szubjektiv véleménye,
az ,edz6 szeme” Williams & Reilly (2000) és
Christensen, (2009).

e A csalad szerepe kiemelten fontos az eddig elért
eredményeikben (Budavari 2007, Orosz 2008,
Csikszentmihalyi 2010).

* A vizsgalt labdarugok belsé motivacios értéke magas,
ami megerdsiti Deci és Ryan, (1985) elméletét,
miszerint az élsportban elsGsorban a belsé motivacio

=» .Nagas érteke a fontos.

¢ b STOVETSE
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Megbeszélés, kovetkeztetések

Az egyes tényez6k egymas kolcsonhatasaban fejtik ki
megfelel6en hatasukat a tehetségek fejl6dése soran,
de a motoros képességek mellett a pszichés
tényez6knek is kiemelt szereplik van (Orosz, 2008).

A posztok képviselGi egymastol elsGsorban a pszichés
jellemz6k mentén kulonboznek (Williams, 1998).

A kapusok kilonboznek a legmarkansabban az 6sszes
tobbi poszttol.

A sikeres jatékosok pszichés jellemz6i (profil) kozel
azonosak.
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