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Tema és indoklasa

* A Bozsik Jozsef Akadémia labdarugoinak pszichés
allapotfelmérése
pszichologiai készsége vizsgalata VTS-sel
»figyelem, koncentracio,
»szenzomotoros reakciok,
»szemelyiség,
rmegkilizdés

* Felnott ferfi NB1 labdarugo klubcsapat mérési
eredmeényeinek bemutatasa
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Problémafelvetés

Kivalasztas soran kiemelkedo jelent0sége van az
objektiven mérheto6 tényezdknek és ellendrzésiiknek
(Harsanyi, 2009)

Sportagi kovetelményprofil meghatarozasanak jelentdsége
(Thomas és Thomas, 2009)

Idealis kivalasztasi folyamat: méresi eredmények +
szakemberek tapasztalatai (Reilly, 2003)
,Keszségcsomag” sziiksegessége:,tanithatova tetele” és
megkulonboztethetosége (Helsen és mtsai, 2000)
Pszichologiai keszségek (Harwood, 2008)

Fokuszalt figyelem és teljesitménykontroll szerepe (Nagy,
2012)
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Sportteljesitmény pszichés osszetevoi 1.:
Figyelem és koncentracio

* Minden sportag specifikus figyelmi stilust igényel (Nideffer,
1989)

e Mi a figyelem? Mi a koncentracio?

* Versenyhelyzetben mas a sportolok figyelmi képessége
o Figyelem iranya és terjedelme szerint 4 tipus
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Sportteljesitmeény pszichés dsszetevol 2.:
Szenzomotoros reakciok

e (Csapatsportokban is kiillonbozd akciokhoz (tamadas,
védekezés) kiilonb6zo valaszok alkalmazhatoak
* Inger felismerése- pontos mozdulat végrehajtasa

* Versenyszituaciokban kiemelt szerepe van
o Taktika

o Figyelem

o Eszlelés

o Arousal

o Teljesitmeénymotivacio

o Versenyzd 6nbizalma (Czajkowski, 2011) [ 2.0
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Sportteljesitmeény pszichés dsszetevoi 3.:
Személyiség (Cloninger)

 Orokletes és kornyezeti tényezdk szerepe
* Temperamentum

 Karakter
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Sportteljesitmény pszichés o0sszetevoi 4. :
Megkiizdeés

* Stressz és megkiizdés: dinamikus folyamat (szituaciok értékelése és
probalgatasa réven) (Hanton és mtsai., 2005)

* Serdulok tobb megkiizdési stratégiat alkalmaznak a toluk fiatalabbaknal
(Reeves és mtsai, 2009)

* Leginkabb maghatarozo stresszorok (Nicholls és Polman, 2007)

* Professzionalis labdarugok és a stressz
o Mentalis egészség
o Fokuszalt figyelem
o Teljesitmény és azzal kapcsolatos elegedettseg

o Aktiv, problémaorientalt megklizdési stratégia (Anshel és mtsai., 1997)
o Kudarctol val6 félelem (Atkinson, 1957)
o Perfekcionizmus a sportolok mikodésében
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Palyan betoltott pozicio kutatasa labdarugok
korében 1.

* Posztonkent a fizikai és pszichologiai kiillonbségek elkiilontlése
(Hazir, 2010)

* Labdarug¢ jatékstilusara haté pszicholégiai faktorok
o Koncentracio
o Versenyszorongas
o Indulatkezelés
o Enkép
o Onbecsiilés

* Interperszonalis kapcsolatok: a kommunikacio szerepe
* Feladatorientalt visszajelzés szerepe a teljesitmény fokozasahoz
(Franks, 1997), valamint az edz6i munka meghatarozo része
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Palyan betoltott pozicio kutatasa labdarugok
korében 2.

* Posztokhoz k6tddo technikai elvarasok (Wiermeyer, 2003)

* Pszichologiai faktor tekintetében mutatkozo kiillonbségek
o Koncentracié
o Motivacio
o Attitld
o Testbeszed

» Elo6rejelz6 faktorok megbizhato és pontos felmérése!
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célkitiizések

* A palyan betoltott poziciojuk alapjan vizsgalom és kulonitem el a
pszichologiai keszségeket szamitdégépes pszichologiai
tesztrendszerrel

* Korabbi eredmény 14 f6 méresekor (2013)
o Tamadok hibaznak a legkevesebbet, mig a védok a legtobbet
szenzoros reakciok mérésekor

e Elemszam bovitése

* Kiulonbség van
o a kapus és mezonyjatékosok pszicholdgiai készségei és
személyiségiik karakter faktorai kozott
o korosztalyonként a mért valtozok tekintetében
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Modszerek - Minta, mintavételi eljaras
* 77 f0 mérése

o Kapus: 9

o Hatvéd: 28

o Kozéppalyas: 19

o Tamado: 21

o U-16:16
o U-17: 22
o U-18:18
o U-21: 21

o atlag életkor 17 év (x1,19)
o beleegyez0 nyilatkozat
o tesztelésiido: 1h
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Modszerek - Eszkoz
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Kognitiv készségek (anticipacio,
vizualis észlelés)
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Osszeqgzés
* Labdarugasban fontos tényezok mérése és visszajelzése:

o Vizualis, akusztikus ingerek feldolgozasa, lereagalasa
o Gyors gondolkodas

o Jaték olvasasa

o Donteési képesseg

* GyOzni akaras: fokozott arousal-szint vs pontatlansag

» Kivalasztas és fejlesztés egymassal parhuzamos és

egymast segito, folyamatos korrekciéja mellett zajlik
(Williams és Reilly, 2000)
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NB1-es ferfi klubcsapat felmérése 2.

Képességek - teljes csapat
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NB1-es ferfi klubcsapat felmérése 2.

Szemelyiseg sporthoz flizodo
faktorai
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Meértfakior | Erték(max: 100)

csapatmunka 24
koncentracio 100
reakcioid6 90
vizualis észlelés 90
gatlas 80
vizualis memoria 87
idd becslése 72
mozgasirany becslése 76
fegyelmezettség 76
energikussag 85
higgadtsag 46
llleszkedés — tamadé 800
llleszkedés — mezonyjatékos 994
llleszkedés — kapus 690







