© A Double PASS a Brusszeli Egyetem stratégiai partnere, a tehetséggondozo

rendszerek vezetd vilagcége, az utanpotlas képzés teriletén szerzett 15 éves

® tapasztalattal. Szovetségekkel, ligakkal, egyesuletekkel, illetve a futball terlletén

mikodé sportvallalkozasokkal egytittmikédve a Double PASS célja ,Egyutt tobb
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Double PASS

QUALITY IN SPORTS
mindségbiztositassal foglalkozd szervezet, amely a Magyar Labdarugoé Szovetség megbizasabdl

jobb jatékos” nevelése. A Double PASS Hungary egy fiuggetlen mindséglgyi,

végzi utanpotlas akadémiak auditalasat.

A Double PASS Hungary két, nagy tapasztalattal rendelkezé személyt, auditort keres magyarorszagi
professziondlis labdarugé klubok mellett miikodé akadémiak fuggetlen auditjanak lebonyolitasahoz.
Az auditalas az egyes helyszineken t6ltétt négy napos személyes jelenlétet és az auditra térténé
felkészulést igényel, és magaban foglalja a jelentések elkészitését is. A feladatkdr betdltésére
vallalkozoi (szabaduszo) jogviszonyban kertl sor a Double PASS-szal kotott szerzédés keretein belll.

A feladat az orszag egész terlletére szdl, igy utazassal jar. Az allas azonnal betdlthetd.

A munkakor leirasa

Az auditor felelds az elit labdarugd akadémiak menedzsment-folyamatainak és szakmai

teljesitményének teljes korl elemzéséért, minéségligyi szempontok alapjan.

Fébb feladatkdrok

o Elbzetes audit: az elit akadémiak mélyrehato elemzése és értékelése az audit el6készitd

fazisaban.

e Helyszini audit: a klub altal szolgaltatott informaciok helyszini ellen6rzése, ideértve a
kiilénb6z6 felekkel (tulajdonosi kér, menedzsment, vezetéség, edz6k és jatékosok) valo
interjuk készitését valamint a létesitmények meglatogatasat, az oktatasi és szocialis hattér

felmérését.

o Gyakorlati audit: az akadémiai csapatok edzéseinek és mérkdézéseinek megfigyelése és

értékelése.
e Jelentések irasa: a teljes korli egyéni audit-jelentések elkészitése.

e Poszt-audit: visszajelzések egyeztetése az akadémia és a klub képviselbivel az elkészlilt

jelentések mentén.

e Egylttmikodés és kommunikacio a Double PASS Hungary személyzetével, a projekt

menedzsmentjével.



A munkakor jellegzetességei, sajatos elvarasai

Oktatasi hattér, tanulmanyok és szakmai tapasztalatok

A sportmenedzsment, a testnevelés és sporttudomanyok, az Uzleti menedzsment vagy
hasonlo (kbzgazdasagi) terlileteken szerzett felséfoku végzettség.

UEFA A Licence erGsen ajanlott, megléte néveli a palyazat értekét.

Professzionalis labdarugd kornyezetben vagy elit labdarigd akadémian vezetdéként vagy
edzOkent szerzett legalabb 6t éves tapasztalat.

A magyar professzionalis futball kornyezetének és szerkezetének elemzéséhez sziikséges
képesség, alapos felkészultség.

Az akadémiak mikodésének és menedzsmentjének megértése.

A stratégiai menedzsment, valamint az oktatasi és edzésmoddszerek terlletén szerzett
tapasztalatok, tanulmanyok.

A professziondlis tehetséggondozd, utanpodtlas-rendszerek értékeléséhez szikséges
képességek, készségek és elhivatottsag.

A sportagi fejlesztés, képzés technikai, taktikai, fizikalis €s mentalis paramétereinek részletes

ismerete és megértése.

Képességek, készségek

Er6s koncepcionalis és analitikus képességek, az informaciok gyljtésének és atfogo
jelentésekben valo atforditasanak, 6sszegzésének képessége.

Onallé munkavégzés készsége, egy strukturalt kdrnyezetben.

Er6s szervez6készség.

Az egyéni teljesitményrdl, fejlédéssel kapcsolatban kapott visszajelzések elfogadasanak
képessége, nyitott kommunikacio és tapasztalatok megosztasa, az értékel6 csapaton belll.
Integrativ _gondolkodas, megbizhatosag, az adatok bizalmas kezelése a projekt teljes
id6étartama alatt.

Hatékony kommunikacios készség (kuldndsen az interjuk készitése, a prezentaciok és
jelentések kapcsan).

Kivalo irasbeli és verbalis képességek, kifejezb6készség magyar és angol nyelven.

Megfeleld jartassag a feladat ellatashoz szlkséges informatikai technologia és a

szamitdgépes programok / alkalmazasok tertletén.



Eszkozok, felszerelések, feltételek

e Laptopot és a szlikséges szoftvereket biztositjuk.

¢ Rugalmas munkarend, nem a hagyomanyos munkaidd-struktirahoz igazodva (esetenként
esti és hétvégi munkavegzéssel).

e Fontos, hogy a jeldltben legyen szandék utazashoz, és ahhoz, hogy ,tavkapcsolatban”, az
irodan kivul is kész legyen dolgozni.

e A jeldltnek vallalnia kell, hogy négy (esetenként 6t) napot egybefliggbéen egy helyszinen,
otthonatdl tavol tdlt egy adott klubnal.

e Flggetlen jeldltet kereslink, aki nem tolt be funkciét professzionalis futballkornyezetben.

o Titoktartasi kotelezvény alairasa.

e Ervényes vezet6i engedély (személygépkocsira).

A poziciéhoz kapcsolodé egyéb informacidk, idépontok
Jelentkezési hatarid6: 2015. 06. 30.

Az elsd allasinterju céldatuma: 2015. 07. O1.

A dontés céldatuma: 2015. 07. 10.

A munkavégzés kezdetének céldatuma: 2015. 07. 14. (Ezen a napon kezd6édik a munkakdri

betanitas, igy fontos, hogy a jelentkezd, leendd munkatarsunk julius 14-t6l elérheté legyen.)

Amit kinalunk
Dinamikus és innovativ munkakoérnyezet.

A munkakorhoz szikséges képzeés, az egyedi mddszerek és ismeretek elsajatitdsahoz sziukséges

oktatas.
Fix fizetés.

A professzionalis szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges optimalis informatikai hattér, laptop és

szoftver.

Nemzetkdzi sportkdrnyezetben megvaldsithatd szakmai fejlédés és karrier lehetésége.

Onéletrajzat, jelentkezését ide kattintva kildheti el.

www.doublepass.com



https://app.talentsquare.com/job/2490-Auditor%20Double%20PASS%20Hungary?lang=en
http://www.doublepass.com/

