/) .+ . FIFA
< Labdarugé-
et - ¢, ugynéki |
abalyzat = .

AME IR
R
3 » > -
D] -
. ,§§’ ATANE
Ny :

A — ——



Fédération Internationale de Football Association
EInok: Gianni Infantino
Fétitkar: Fatma Samoura Cim:

FIFA

FIFA-Strasse 20

P.O. Box

8044 Zurich

Svajc
Telefon: +41 (0)43 222 7777
Internet: FIFA.com




FIFA Labdarugo-ugynoki
szabalyzat



TARTALOMJEGYZEK

Meghatarozasok 6
|. ALTALANOS SZABALYOK 8
1. cikk: Célkittizések
2. cikk:Hataly 9
3. cikk: Nemzeti labdarigo6-ugynoki szabalyzat 10
Il. ALABDARUGO-UGYNOKKE VALAS 11
4. cikk: Altaldnos rendelkezések 12
5. cikk: Jogosultsagi kovetelmények 12
6. cikk: A vizsgaztatas rendje 13
7. cikk: Licencdij 13
8. cikk: Engedélyezés 14
9. cikk: Folyamatos szakmai tovabbképzés 14
10. cikk: Az engedély felfliggesztésére vagy megsziintetésére iranyuld kérelem
14
lIl. LABDARUGO-UGYNOKI TEVEKENYSEG 15
11. cikk: Altaldnos rendelkezések 16
12. cikk: Képviselet 16
13. cikk: Kiskoruak képviselete 18
14. cikk: Szolgaltatasi dij - altalanos alapelvek 19
15. cikk: A szolgaltatasi dijmaximum 21
16. cikk: Jogok és kotelezettségek 22
17. cikk: Az engedéllyel kapcsolatos kovetelmények folyamatos betartasa 25
IV. AZ UGYFELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI 26
18. cikk: A labdarugo6-iigynok megbizasa 27
V.KOZZETETEL ES MEGJELENTETES 29
19. cikk: Kozzététel és megjelentetés 30
VI. JOGVITA 31

20. cikk: Joghatésag 32



VIIl. FEGYELMI UGYEK

21.

cikk: Hataskor és végrehajtas

VIll. ZARO RENDELKEZESEK

22.
23.

24.
25.
26
27.
28.

cikk: Atmeneti rendelkezések

cikk: A FIFA jatékosugynoki szabalyzata alapjan kordbban
engedélyezett ligynokok

cikk: A nemzeti jogi engedélyezési rendszerek elismerése

cikk: Labdarugé-ugyndki munkacsoport

. cikk: A szabalyzatban nem rendezett ligyek

cikk: Hivatalos nyelvek
cikk: Végrehajtas

33
34

35
36

36
37
38
38
38
38




Meghatarozasok

52616 FIFA-szabdlyzatban, valamint az aldbb meghatarozott (az angol nyelvi valtozatban nagy
kezdGbetlivel irt) fogalmak alkalmazanddk:

Ugynokség: egy vagy tobb labdardgé-ligynok megbizds vagy munkaszerz6dés alapjan
foglalkoztatd, labdarugo-tgynokbdl allo, illetve ezek Uzleti tgyeit intézd szervezet, jogi
személy, cég vagy maganvdllalat.

Megkeresés: i. kapcsolat létesitése az ugyféllel fizikai, személyes vagy barmilyen
elektronikus eszkozzel; ii. kozvetlen vagy kozvetett kapcsolat létesitése az tigyféllel
kapcsolatban allé személlyel vagy barmely szervezettel, példaul csaladtagjaval vagy baratjaval
létesitett; illetve iii. a labdarigé-ligynok barmely olyan cselekedete, amellyel egy masik
személyt vagy szervezetet arra hasznal vagy utasit, hogy a nevében a fenti (i) vagy (ii) pontban
leirt médon Iépjen kapcsolatba az tigyféllel.

Ugyfél: olyan tagszévetség, klub, jatékos, edzé vagy egy szervezetbdl &ll6 liga, amely
labdarigé-lgynoki szolgaltatasok nyujtasara jogosult labdarigé-ugynoknek megbizast adni.

Kapcsolédé labdaragé-iigynék: a labdarigo-ugynok egy masik labdariagé-tigynokhoz az
alabbiak eredményeként kapcsolédhat: i. ugyanazzal az Ugynokséggel all munkaszerz6dés
vagy megbizas alapjan jogviszonyban, amely a labdarigd-tugynoki szolgaltatasokat nydujtja; ii.
mindketten ugyanazon Ugyndkség igazgatdi, részvényesei vagy térstulajdonosai, amely a
labdarugoé-lgynoki szolgaltatasokat nyujtja; iii. egymassal hazastarsi, élettarsi, testvéri, szul6-
gyermeki vagy sziil6-mostohagyermeki viszonyban allnak; vagy iv. egymassal hivatalos vagy
nem hivatalos alapon szerz6dést vagy egyéb megdllapodast kotottek arrdl, hogy a
szolgéltatasok nyujtasa soran tobb alkalommal egylittmUkodnek, vagy a labdarugdé-tigynoki
szolgaltatasaik barmely részébdl szarmazo bevételt vagy nyereséget egymas kozott elosztjak.

Atvevé szervezet: jatékos vagy edzd atvételére jogosult klub, tagszovetség vagy egy
szervezetbdl 4ll6 liga.

Labdarugé-iigynok: a FIFA labdarigé-tigynoki szolgéltatdsok nyujtasara feljogositd
engedélyével rendelkezd természetes személy.

Labdarugé-iigynoki szolgaltatasok: az ugyfél részére vagy nevében a labdarigassal
kapcsolatban Ugyletkotési céllal, annak érdekében és/vagy ilyen széndékkal nyujtott
szolgéltatasok, beleértve a szolgaltatasokhoz vagy egyéb kapcsolddo tevékenységhez kot6da,
vagy azokat el6készit6 targyalasokat és kommunikaciot.

Maganszemély: jatékos vagy edzé.

Erdekeltség: i. olyan jogi személyhez fiz6d6 tényleges tulajdonosi viszony, amelyen
keresztil az adott szervezetek vonatkozd tevékenységeit végzik, kivéve a rendes és szabadon
hozzaférhet6, nem atruhazhatd személyes tagsagot, amely a tulajdonosat a klub tgyeiben
egyetlen szavazatra jogositja; és/vagy (ii) olyan pozicié, amelynek alapjan egy természetes
vagy jogi személy tigyeit akar kozvetlenul, akar kozvetve, akar formdlisan, akar informalisan
lényegi, pénzigyi, kereskedelmi, igazgatasi, vezetsi vagy egyéb szempontbdl befolyasolni
lehet.



Egyéb szolgaltatdsok: a labdaragé-tigynok altal az lgyfél szamara vagy nevében a
labdarigoé-ltgynoki szolgéltatdsokat kivéve nyujtott barmely szolgdltatds; ebbe a korbe
tartozik tobbek kozott a jogi tanacsadds, a pénziigyi tervezés, a jatékosmegfigyelés, a
tanacsadas, a képjogok kezelése és kereskedelmi szerz&dések targyaldsa.

Platform: az engedélyezési folyamat, a vitarendezési folyamat, a folyamatos szakmai
tovabbképzés és a beszamoltatds lebonyolitasara a FIFA altal miikddtetett digitalis platform.

Szabalyzat: a jelen labdarigé-ugyndki szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata.

Atadé szervezet: az a klub, tagszovetség vagy egy szervezetbdl 4ll6 liga, ahonnan a jatékos
vagy az edz6 azért tavozik, hogy egy atvevd szervezet foglalkoztassa és/vagy igazolja.

Dijazas: a targyalasos Uton kotott munkaszerz6dés alapjan a munkaviszony fejében fizetett
bruttdé pénziigyi kompenzacié, amely tartalmazza az alapfizetést, az esetleges igazolasi dijat,
valamint azokat az 6sszegeket, amelyeknek a kifizetése bizonyos feltételek teljestilésétdl fligg
(példdul hiiség- vagy teljesitménybdnusz). A kétségek elkeriilése érdekében a brutté pénzigyi
kompenzécié kiszamitdsa soran nem kell figyelembe venni se a jovébeni atigazolas esetére
elfogadott kompenzécidt, se a béren kivlli juttatdsokat, példaul jarm(, szallds vagy
telefonszolgaltatas juttatasat.

Képviseleti szerz6dés: labdarugd-tigynoki szolgaltatasok nydjtasara irasban koétott,
jogviszonyt létrehozo szerzGdés.

RSTP: a jatékosok jogallasardl és atigazoldsardl szold FIFA-szabalyzat mindenkor hatélyos
véltozata.

RWWI: a kozvetit6kkel vald egylittm(ikodésrdl sz616 FIFA-szabalyzat.

Egy szervezetbédl &allé6 liga: ligat (vagy ligdkat) szervezd tagszovetség kapcsolodd
szervezete, amely a klubjainak k6z6s érdekeit képviseli példaul azaltal, hogy a klubok 6sszes
jatékosanak munkaaddjaként jar el.

Konkrét tranzakcié: az dsszes érintett felet meghatarozd és azonositd tranzakcid.

Tranzakcio: i. jatékos foglalkoztatasa, leigazoldsa vagy igazolasanak megsziinése valamelyik
klubnal vagy az egy szervezetbdl allé ligdnal; ii. edz& foglalkoztatdsa valamelyik klubnal, az egy
atadasa; iv. maganszemély foglalkoztatasi feltételeinek létrehozasa, megsziintetése vagy
médositasa.

A természetes személyekre vonatkozo kifejezések mindkét nemre vonatkoznak. Az angol
nyelvi valtozatban a tdbbes szamban all6 fogalmak az egyes szamra is utalnak és viszont.
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ALTALANOS SZABALYOK




1. Cikk: Célkitlizések

1.

N

2. cikk: Alkalmazasi kor

1.

[

A FIFA torvényes kotelezettsége a labdarugoé-atigazolasi rendszerrel kapcsolatos
Osszes kérdés szabalyozdsa. A labdarugd-atigazoldsi rendszer f6 célkitlizései a

kovetkezdk:

a) a hivatdsos jatékosok és klubok kozotti szerzGdések stabilitdsanak védelme;

b) a fiatal jatékosok képzésének Gsztonzése;

c) a labdarigas élvonala és labdarigds, mint tomegsport kozotti szolidaritdas szellemének
el6mozditasa;

d) akiskordak védelme;

e) aversenyegyensuly fenntartdsa; és

f) asportversenyek szabdlyszerliségének biztositasa.

A labdarigé-ltgynoki szakma szabdlyozdsa az Gsszhangot biztositja egyrészt a
labdarugé-lgynok magatartdsa, masrészt a labdarugd-atigazoldsi rendszer alapvetd
célkitlizései, valamint az alabbi célok kozott:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

A jelen Szabalyzat hatalya a nemzetkozi atigazoldsi rendszeren bellli labdarigé-
ligynokre terjed ki, és az aldbbiakra alkalmazandé:

a)
b)

A képviseleti szerz&désnek az aldbbi esetekben van nemzetkdzi dimenzidja:

a)

b)

A labdarugoé-ligynoki szakmara vonatkozé minimdlis szakmai és etikai normak
feldllitasa és meghatdrozasa;

Annak biztositasa, hogy a labdarugé-lgynok az lgyfeleknek tisztességes és
ésszer(i, egységesen alkalmazandd szolgéltatasi dijazds ellenében nyujtson
mindségi szolgaltatast;

Az ésszeférhetetlenség korlatozasa az ugyfelek etikatlan magatartastél valé védelme
érdekében;

A pénziigyi és adminisztrativ atlathatésag javitasa;

A labdarugd-atigazoladsi rendszerre vonatkozdan tapasztalattal vagy
informaciéval nem rendelkez§ jatékosok védelme;

A jatékosok, edzdk és klubok kozotti szerz6déses stabilitas javitasa; és

A visszaélésszer(, a tulzo és a spekulativ gyakorlatok megel&zése.

a nemzetkozi dimenzidval rendelkez8 valamennyi képviseleti szerz6désre; illetve

a nemzetkozi atigazolassal vagy nemzetkozi tranzakcidval kapcsolatos
mindennem(i magatartasra.

a szerzGdés targya nemzetkozi atigazoldshoz kot6d6 konkrét tranzakcidval
kapcsolatos labdarugé-ugynoki szolgéltatas (vagy valamelyik edzd atszerz6dése
a korabbi munkaltatdjatdl eltéré tagszovetséghez tartozd klubba vagy a kordbbi
munkaaddjatol eltérd tagszovetségbe); vagy

a szerzGdés olyan labdarugd-ugynoki szolgaltatasokra terjed ki, amelyek egynél
tobb konkrét tranzakcidkhoz kétédnek, és ezek kozll az egyiknek a targya
nemzetkozi atigazolads (vagy valamelyik edz6 atszerz6dése a korabbi
munkaltatéjatol eltéré tagszovetséghez tartozd klubba vagy a koradbbi
munkaaddjatdl eltérd tagszovetségbe).
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Ha a magatartds nemzeti tigazoldshoz vagy nemzeti tranzakciéhoz kapcsolddik, vagy
a képviseleti szerz&dés olyan labdarigé-lgynoki szolgéltatasokat szabalyoz, amelyek
nem kapcsolédnak nemzetkozi atigazolassal kapcsolatos konkrét tranzakciéhoz, akkor
annak az orszagnak a nemzeti labdarugdé-tgynoki szabalyzatat kell alkalmazni, ahova
az Ugyfelet a képviseleti szerzGdés aldirdasanak idGpontjaban a regisztracidja vagy
lakéhelye koti.

3. cikk: Nemzeti labdarugé-ligynoki szabalyzat

1.

2.

|»

>

A tagszOvetségek a nemzeti labdarigd-lUgynoki szabdlyzatukat kotelesek 2023.
szeptember 30-ig bevezetni és érvényesiteni.

Az érintett tagszovetségek joghatdsaga ala tartozo teriileten a labdardgé-tgynoki
szakmara nézve a labdarigé-ugynokre vonatkozd nemzeti szabdlyzatot kell
irdnyaddnak tekinteni, amely egyben minden olyan képviseleti szerz6désre is kiterjed,
amelynek nincs nemzetkozi dimenzidja. A labdarugé-tgynokre vonatkozé nemzeti
szabalyzatnak 6sszhangban kell lennie ezzel a Szabalyzattal. A nemzeti szabalyzatnak
kulénosen:

a) hivatkozds Utjan tartalmaznia kell a jelen Szabdlyzat 11-21. cikkét;
b) hivatkozasokat tartalmaznia kell a nemzeti jog kotelezé elemeire;

c) joghatdsagot kell biztositania valamely nemzeti szint(i szerv szamdra a jelen
Szabalyzatban meghatarozott vitak eldontésére; és

d) joghatdsagot kell biztositania valamely nemzeti szint(i szerv szdmdara a jelen
Szabalyzatban meghatarozott fegyelmi intézkedések végrehajtasara.

A tagszovetségeknek jogdban all a labdarugd-ugyndkre vonatkozd sajat nemzeti
szabalyzatukban a jelen Szabdlyzat 11-21. cikkében rogzitetteknél szigorubb
intézkedéseket bevezetni. Jogukban all tovabba az emlitett rendelkezésektdl eltérni
abban az esetben, ha azok a tagszovetség teriiletén irdnyado jog kotelezd érvényl
szigorubb rendelkezéseibe Gtkéznek.

Kérésre a tagszOvetségeknek fellilvizsgalat céljara be kell nydjtaniuk a FIFA-hoz a
labdarigé-lgynokre vonatkozé nemzeti szabdlyzatuk masolatat.
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4. cikk: Altalanos rendelkezések

1. A labdarugé-ugynokké valdshoz a természetes személy:
a) kitoltott engedély iranti kérelmet nyujt be a platformon keresztiil;
b) megfelel a jogosultsagi kovetelményeknek;
c) sikeresen leteszi a FIFA &ltal lefolytatott vizsgat; és

d) aFIFA részére éves dijat fizet.

™

Az engedélykéréssel a kérelmezd vdllalja, hogy betartja a jelen Szabalyzatot,
valamint a FIFA alapszabalyat, a FIFA etikai kddexét, a FIFA fegyelmi szabdlyzatat és
jatékosok jogallasardl és atigazolasardl sz616 FIFA-szabalyzatot, amelyek mindegyike
elérheté a www.fifa.com oldalon.

5. cikk: Jogosultsagi kovetelmények

1. A kérelmezé:

a) engedélykérelme benyujtasakor (majd azt kovetSen, ideértve az engedély
megszerzése utani idGszakot is):

i. nem tett hamis, félrevezetd vagy hidnyos nyilatkozatot;

ii. ellen soha nem sziletett szervezett biinGzés, kabitdszer-kereskedelem,
korrupcié, vesztegetés, pénzmosas, adodelkerilés, csalds, mérk6zés
manipulaldsa, hitlen kezelés, jogtalan birtokbavétel, bizalmi kotelezettség
megsértése, hamisitas, jogszakmai visszaélés, szexualis visszaélés, erGszakos
blincselekmény, zaklatas, kizsakmanyolas, gyermekek vagy veszélyeztetett
fiatal felnéttek emberkereskedelme targyaban bintetSugyi elmarasztald
itélet (ideértve a kapcsolodé egyezségeket is);

iii. az etikai és szakmai magatartasra vonatkozé szabalyok megsértéséért se
szabalyozd hatdsag, se sportiranyitd szerv sem fliggesztette fel két évnél
hosszabb id6re, tovabba sem kizaras, sem torlés hatalya alatt nem allt;

iv. nem lehet sem a FIFA, sem valamelyik konféderacid, tagszovetség, liga, klub,
klub- vagy ligaérdekeket képvisel§ testilet, illetve e szervezetekhez vagy
jogalanyokhoz kozvetlenil vagy kézvetve kapcsolodd szervezet tisztviselGje
vagy alkalmazottja, azt az esetet kivéve, ha a kérelmez6t a FIFA-nal,
valamelyik konféderaciondl vagy tagszovetségnél a labdarugo-tigynok
érdekeit képviseld testiletbe kinevezték vagy megvalasztottak;

v. sem személyesen, sem az Ugynokségen keresztil nem rendelkezik
érdekeltséggel egyetlen klubban, akadémidban, bajnoksagban vagy egy
szervezetbdl allo ligdban.
b) személyérél az engedélykérelem benyujtasat megel6z6 huszonnégy honapban
nem allapitottdk meg, hogy engedély nélkil végez labdarugd-ugynoki
szolgéltatasokat;
c) az engedélykérelem benyujtasit megel6z6 6t évben (majd azt kdvetSen, ideértve az engedély

megszerzése utani idészakot is):


http://www.fifa.com/

™

3.

i. személye ellen sem sajat maga, sem mas nem inditott csédeljarast, illetve
nem volt olyan vallalkozds tobbségi részvényese, igazgatdja vagy vezetd
tisztségvisel6je, amely cs6dot jelentett, cs6dgondnoksag ald kerilt, és/vagy
amely ellen felszamolas indult;

d) az engedélykérelem benyujtasat megel6z6 12 honap alatt (majd azt kévetSen,
ideértve az engedély megszerzése utani idGszakot is):

i. nem volt érdekeltsége olyan jogalanyban, tdrsasagban vagy szervezetben,
amely sportfogadasi tevékenységet kozvetit, szervez vagy folytat, amelynek
soran sportesemények kimenetelére pénznyeremény reményében lehet
tippelni.

A kérelmezé koteles a jogosultsagi kovetelményeknek megfelelni:
a) avizsgara bocsatds érdekében a kérelem benyujtasakor, valamint
b) az engedély megszerzését kbvetden folyamatosan, a 17. cikknek megfelelGen.

A jogosultsagi kovetelményeknek valé megfelelés vizsgalata a FIFA-f6titkarsag
feladata.

6. cikk: A vizsgaztatas rendje

1.

2.

|

4.

Ha a kérelmez6 megfelel a jogosultsagi kovetelményeknek, a FIFA felkéri, hogy az
engedélykérelmében kivalasztott tagegyesiletnél vizsgazzon le.

A tagszovetség jogosult kizardlag a vizsga szervezésével és megtartasaval
kapcsolatos ésszerl koltségek fedezése érdekében a kérelmezének vizsgadijat
felszamitani. Ha a kérelmez6 a vizsgadijat a vizsga el6tt elmulasztja befizetni,
vizsgajogosultsagat elveszti.

A vizsgak gyakorisagat és idGpontjat a FIFA hatarozza meg, és korlevélben kozli.

A vizsga a FIFA altal készitett feleletvalasztds teszt, és a korlevélben megjeldlt
érvényes labdarugoé-szabalyok ismeretét ellenérzi.

7. cikk: Licencdij

A

|»

A sikeres vizsgat tett kérelmez6 koteles a FIFA részére éves licencdijat fizetni.

Az éves licencdijra vonatkozd kovetelmények bejelentése évente, koérlevélben
torténik.

A kérelmezd a vizsga letételét kovetS kilencven napon belil koteles az éves dijat
megfizetni. Ennek elmulasztasa esetén a kérelme automatikusan érvényét veszti.
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8.
1.

9.

Cikk: Engedélyezés

Az engedély:
a) hatarozatlan ideji, kibocsatasa természetes személy részére térténik a 17. cikkre
tekintettel;

b) szigordan személyre szdl, és nem atruhdzhatd; és

c) a labdarugé-ugynokot az egész vilagra kiterjedS hatallyal hatalmazza fel a
labdarigdé-ugynoki szolgéltatdsok nyujtasara.

cikk: Folyamatos szakmai tovabbképzés

Az engedély fenntartasa érdekében a labdarigd-ugynoknek évente teljesitenie kell
a folyamatos szakmai tovabbképzésre vonatkozé kévetelményeket.

E kbvetelmények bejelentése évente, korlevélben torténik.
. cikk: Az engedély felfiiggesztésére vagy megsziintetésére iranyulé kérelem

A labdarugé-tgynok jogosult a platformon benyujtott indokolt kérelemben az
engedélyének ideiglenes felfliggesztését vagy végleges megsziintetését kérni.

Az a személy, aki az engedélyét korabban megsziintette, labdarugo-tgynoki
tevékenységet a jovGben ismét csak a jelen Szabdlyzatban leirt teljes engedélyezési
eljaras lefolytatasa utdn végezhet.
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11. cikk: Altalanos rendelkezések

|

2.

|»

>

Labdarugé-ligynoki szolgaltatas nyujtasara kizardlag a labdarigé-ligynok jogosult.

A labdarugo-tigynok mindenkor koteles a Szabalyzat 5. cikkében foglalt jogosultsagi
kovetelményeknek megfelelni.

A labdarugo-ltgynok Uzleti tevékenységét Ugynokségen keresztil intézheti. Az
ligynokség altal nem labdarugé-tgynoki minéségben foglalkoztatott munkavallalé
labdarugoé-lgynoki szolgéltatast nem nydujthat, illetve a leend6 lgyfelet képviseleti
szerz6dés megallapodas megkotésének szandékaval nem keresheti meg.

A jelen Szabalyzat megsértése esetén az ligynoksége, annak munkavallaléi,
szerz6déses vallalkozdi és egyéb képviselGi dltal tanusitott magatartasért a
labdarugoé-lgynokot terheli a teljes felelGsség.

Az aldbb felsorolt természetes, illetve jogi személyeknek nem labdarugé-tigynckben
illetve tigynokségben érdekeltséggel nem rendelkezhetnek:

a) Az ugyfél

b) Minden olyan személy, aki a Szabalyzat 5. cikke alapjan nem jogosult labdarugé-
tigynoki jogallast szerezni.

c) A jatékos regisztracidjahoz f(iz6d6 jogokkal a jatékosok jogallasardl és
atigazoldsardl szol6 FIFA-szabalyzat 18bis, illetve 18ter pontjanak megsértése
esetén kozvetlenul vagy kozvetve rendelkezd, illetve azokat gyakorolni jogosult
személy vagy szervezet.

12. cikk: Képviselet

1.

2.

|

|~

A labdarugé-tigynok az tigyfél szamara labdarugo-ligynoki szolgaltatasokat csak az
tgyféllel mar irasban megkotott képviseleti szerz&dés hatdlyba Iépése utan
végezhet.

Labdarugo-ltgynoki szolgéltatdsok nyudjtasanak szandékdval a leendS lgyfelet
kizardlag labdarugo-lgynok jogosult megkeresni, és kizardlag labdarugo-tigynok
jogosult errél az Ugyféllel képviseleti szerz6dést kotni.

A maganszemély és a labdarugé-lgynok kozott 1étrejott képviseleti szerzédés idSbeli
hatdlya nem lehet két évnél hosszabb. Az idébeli hataly kizardlag uj képviseleti
szerz6déssel mddosithatd. Az automatikus megujitasrol szold, illetve a képviseleti
szerz6dés idGbeli hatdlyat a maximalis id6tartamon tuli meghosszabbitani kivand
minden rendelkezés érvénytelen.

A labdarigé-ugynok adott id6re vonatkozdan ugyanazzal a maganszeméllyel
egyszerre csak egy aldirt képviseleti szerz6dése lehet. Miel6tt a maganszeméllyel
képviseleti szerzdést kot, illetve a mar 1étez6 képviseleti szerz6dését médositja, a
labdarugoé-tgynok:

a) irdsban tdjékoztatja a magdnszemélyt, hogy a képviseleti szerz6déssel
kapcsolatosan tanacsos fliggetlen jogi tandcsadast igénybe vennie; és

b) irdsos visszaigazolast szerez be a maganszemélytdl arrdl, hogy a fuggetlen jogi
tanacsadast igénybe vette, illetve hogy azt nem kivanja igénybe venni.
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A labdarugé-ligynok és az dtado szervezet, illetve az dtvevs szervezet kozott létrejott
képviseleti szerz6dés idSbeli hatdlya nem esik korlatozas ala.

A labdarugé-ugynok ugyanazzal az atado, illetve atvevs szervezettel ugyanarra az
id6re vonatkozdan egyszerre tobb képviseleti szerzédést is kothet, de ezeknek
kilénb6z6 tranzakcidra kell vonatkozniuk.

A képviseleti szerz&dés csak akkor érvényes, ha a kovetkez6 minimalis
kévetelményeket tartalmazza:

a) Afelek neve

b) Id&tartam (adott esetben)

c) Alabdarigo-ligynokot megilletd szolgaltatési dij 6sszege

d) A nyujtandé labdarigé-ligynoki szolgaltatasok jellege

e) Afelek aldirasa

A labdarugo-ligynok a jelen pontban rogzitett egyetlen kivétellel a tranzakcion beliil

egy adott fél szdmdara kizardlag labdarugo-ligynoki és egyéb szolgdltatdsokat
jogosult teljesiteni.

a) Engedélyezett kett8s képviselet: a labdarigd-tigynok ugyanazon tranzakcion
belil egy magdnszemély és egy atvevd szervezet szamara a két fél kifejezett
irasos hozzajaruldsaval jogosult labdarugo-tigynoki és egyéb szolgaltatasokat
nyujtani.

A labdarigoé-tgynok kilondsen nem jogosult egy tranzakcion belil labdarugo-

ligynoki, illetve egyéb szolgdltatdsokat teljesiteni:

a) azatado szervezet és a maganszemély részére; illetve

b) az atado szervezet és az atvevé szervezet részére, illetve

c) az adott tranzakcidban érdekelt Gsszes fél részére.

A labdarugdé-ugynok és a kapcsolddé labdarigé-ligynok nem, illetve kizarolag e cikk

8. bekezdése alapjan jogosult ugyanazon tranzakcion belll kilonb6z6 ligyfelek
részére labdarugd-ugyndoki és egyéb szolgaltatasokat teljesiteni.

A labdarugé-ltgynoki szolgéltatasok teljesitése utdn létrejott tranzakcid részeként
megkotott atigazolasi vagy munkaszerz6désben rogziteni kell a labdarigo-tigynok
nevét, az Ugyfelet, FIFA-engedélyiik szamat, és a felek alairasat.

Az ugyfél jogosult az ligyletet labdarigd-tugynok megbizasa nélkil megtargyalni és
megkotni.  llyen  esetben ezt a tényt a vonatkozd atigazolasi vagy
munkaszerz6désben kifejezetten rogziteni kell.
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Ervénytelen a képviseleti szerz6désben az a zaradék, amely:

a) korlatozza a magénszemélyt abban, hogy a munkaszerzédést o6nalldan,
labdarugdé-ugynok bevondsa nélkiil targyalja és kdsse meg; és/vagy

b) blnteti a magdnszemélyt abban az esetben, ha a munkaszerzédést 6nalléan,
labdarigdé-lgynok bevondsa nélkil targyalja és koti meg.

A képviseleti szerzGdést indokolt esetben barmelyik fél jogosult barmikor
felmondani. A képviseleti szerz6déstél indoklas nélkul elallé vagy azt megsziintetd
fél koteles a masik félnek az ezzel okozott kart megtériteni.

A képviseleti szerz6dés felmonddsa akkor indokolt, ha a szerz6d6 féltél a
johiszem(iség elve szerint az észszer(iség hatarain beltl immar nem véarhaté el, hogy
a szerzGdéses jogviszonyt a megallapoddas szerinti id6tartamra fenntartsa. Ebbe a
korbe tobbek kozott a kovetkezd helyzetek tartoznak:

a) alabdarigo-ltgynoki engedély visszavondsa vagy felfuggesztése;

b) alabdardgéssal kapcsolatos barmely tevékenységtdl valo eltiltas;

c) Uj jatékosok regisztracidjanak tilalma, akar nemzeti, akdr nemzetkozi szinten,
legalabb egy teljes regisztracids idészakra.

13. cikk: Kiskoruak képviselete

1.

[

|

A kiskorut, illetve a kiskord torvényes gondvisel6jét labdarigo-ugynoki
szolgdltatasok nyujtasara vonatkozéan megkeresni (és/vagy ezutdn a képviseleti
szerz6dést aldirni) leghamarabb hat hénappal azon idépont el6tt lehet, amikor a
kiskord betolti az elsé hivatasos szerz8dése megkotésére Gt feljogositd életkort
annak az orszdgnak vagy terlletnek a joga szerint, ahol a foglalkoztatasa megvaldsul.

Kiskorut ilyen moédon megkeresni kizardlag a kiskord torvényes gondviselGjétsl
beszerzett elézetes irasos hozzajarulas birtokaban lehet.

A kiskorut, illetve a kiskorut érint6 tranzakcidban résztvevé klubot képviselni kivano
labdarigé-ltgynok koteles elébb a kiskordakra vonatkozé folyamatos szakmai
tovabbképzé tanfolyamot elvégezni, és teljesitenie kell a kiskori képviseletére
vonatkozdan azon orszag vagy terilet a joga szerint megallapitott kdvetelményeket,
ahol a kiskoru foglalkoztatasa megvaldsul.

A labdarugoé-ltgynok és a kiskoru kozotti 1étrejott képviseleti szerz6dés csak abban
az esetben érvényesithet6, ha:

a) a képviseleti szerz6dés megfelel a 12. cikk (7) bekezdésében rogzitett
minimumkovetelményeknek;
b) alabdarugd-ugynok eleget tett a jelen cikk (1) és (2) bekezdésének; és

c) a képviseleti megallapodast a kiskorl és torvényes gondviselGje a kiskoru
foglalkoztatasdnak helye szerinti tagszovetség orszagaban vagy teriletén
alkalmazando jog rendelkezései szerint aldirja.



4. Az (1) bekezdés barmilyen megsértése esetén szankcioként legaldbb pénzbirsagot
és a labdarugdé-ligynoki engedély két évig terjedd felfuggesztését kell alkalmazni.

14. cikk: Szolgaltatasi dij — altalanos alapelvek

1. A labdarugo-ligynok jogosult az ugyfélnek a képviseleti szerzédésben
meghatarozott szolgaltatasi dijat felszamitani.

[

A képviseleti szerz6dés alapjan esedékes szolgdltatdsi dijat kizarélag az ugyfél fizeti
meg a labdarigd-ugynoknek. Az Ugyfél a dij megfizetésére harmadik féllel
szerz6dést nem kothet, arra felhatalmazast nem adhat.

|

A jelen cikk (2) bekezdésében foglalt elv aldl az egyetlen kivétel az, amikor a
labdarugoé-ltgynok maganszemélyt képvisel, és a kettejik altal megtérgyalt, és a
feltételhez kotott kifizetéseket nem tartalmazé éves dijazas kevesebb, mint 200 000
USD (vagy egyéb pénznemben annak megfelel6 6sszeg).

llyen esetekben az 4atvevd szervezet jogosult valamelyik maganszeméllyel
megdllapodni arrdl, hogy az adott tranzakcié utan a labdarigé-ligynok részére a
szolgaltatasi dijat a képviseleti szerz6déssel 6sszhangban a maganszemély fizeti. Az
Osszes aldbbi feltételt alkalmazni kell:

a) Nem érinti a labdarigd-tigyndknek a maganszemélyhez f(iz6d6 bizalmi
kotelezettségét az, hogy a szolgéltatési dijat a maganszemély nevében az atvevs
szervezet fizeti. Emiatt a labdarugo-ligynok és az atvevs szervezet kozott nem
alakulhat ki sem fluigg&ség, sem alarendeltség.

b) Az atvevs szervezet altal a maganszemély nevében megfizetett szolgdltatasi dij
nem lehet nagyobb annal az 6sszegénél, amit a maganszemély és a labdarugo-
tgynok kozott létrejott képviseleti szerz6dés elfogadott szolgéltatési dijként
rogzit.

c) Az atvevd szervezet a jelen cikk (3) bekezdése szerint megfizetett szolgaltatasi
dijat nem vonhatja le a maganszemély dijazasabol.

B

A labdaruigo-tigynokot megilleté szolgéltatasi dijat szamla alapjan kell megfizetni.

|1

A labdarugé-ligynokot csak akkor illeti meg a szolgéltatési dij, ha az megfelel a
képviseleti szerz6désben el6re meghatarozott szolgaltatasoknak, és a vonatkozd
labdarigoé-ltgynoki - szolgaltatasok teljesitésének idSpontjaban a képviseleti
szerz&dés hatélyban volt.

a) Ha a munkaszerzGdés idGbeli hatdlya hosszabb, mint a kapcsolodé képviseleti
szerz8désé, a labdarugd-ugynodknek a képviseleti szerz§dés megszlinése utan is
mindaddig jar a szolgaltatasi dij, amig a maganszemély a tdrgyalasos uton
megkotott munkaszerz6dése érvényben van, amennyiben errél az Ggyféllel a
képviseleti szerz6désben kifejezett megallapodas jott Iétre.

o

A szolgaltatasi dijat a vonatkozd regisztracios idGszak lezarasa utan kell megfizetni,
valamint a tdrgyaldsos munkaszerz6dés id6tartama alatt haromhavonta
részletekben.

— LABDARUGO-UGYNOKI TEVEKENYSEG
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Szolgaltatasi dijat csak a maganszemély altal ténylegesen atvett dijazds utan, azzal
aranyosan kell fizetni.

Amennyiben a targyaldsos uton koétott munkaszerz&dés idGtartama hat honapnal
rovidebb, a dijfizetést a targyaldsos munkaszerz&dés lejaratanak id6pontjaban,
egyetlen részletben kell rendezni.

A kiskoruval kapcsolatos labdarugd-tgynoki szolgaltatdsok nydjtasaval megbizott
labdarugoé-lgynok jogosult szolgaltatasi dijra, kivéve, ha az érintett jatékos annak a
tagszOvetségnek az orszdgaban vagy teriletén érvényes jogszabalyok szerint irja ald
az elsd vagy az azt kovetd hivatdsos szerzGdését, ahol a kiskorut foglalkoztatni
fogjak.

Ha a labdarigd-tigynok a jelen Szabdlyzat 12. cikkének (8) bekezdése szerint
(engedélyezett kettds képviselet) ugyanazon tranzakcion belll az dtvevé szervezet
és a maganszemély képviseletében is eljar, az atvevs szervezet az esedékes
szolgaltatasi dij teljes 6sszegének legfeljebb 50%-at fizetheti.

Az &4tadd szervezet az 6t megillet§ &tigazolasi kompenzacié minden egyes
részletének atvétele utan szolgaltatasi dijat fizet a labdarugé-tgynoknek. Az atadd
szervezet koteles a labdarigd-ugynokét minden egyes atvett részletfizetésrdl
szabdlyszer(en tajékoztatni.

A labdarugé-ugynok nem jogosult atvenni a targyaldasos Uton megkotott
munkaszerz6désbdl eredd, de még nem esedékes szolgdltatasi dijat, ha:

a) a maganszemély a targyalasos Uton megkotott munkaszerzdés lejarata el6tt
atigazol egy masik atvevé szervezethez; vagy

b) a targyaldsos Uton megkotott munkaszerz6dést a magdnszemély megfelel6
indok nélkil a lejarat el6tt megszinteti, és a labdarugo-tgyndk a
maganszemélyt a megsz(inés idépontjaban még mindig képviseli.

A labdarigd-ugynokot szolgéltatasi dij cimén megilleté minden Gsszeget a FIFA
elszamoldhazan (Clearing House) keresztiil annak szabalyzata szerint kell megfizetni.

a) HaaFIFA elszdmoldhazi (Clearing House) szabalyzata a jelen Szabalyzat hatalyba
|épésének idGpontjaban nem tartalmaz rendelkezést a labdarugé-ligynoknek
fizetett szolgdltatasi dijrdl, akkor a dij 6sszegét kozvetlendl a labdartigé-tugynok
részére kell megfizetni mindaddig, amig a FIFA elszamoldhazi szabdlyzata a
szolgéltatasi dijak megfizetését nem szabalyozza.
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15. Cikk: A szolgaltatasi dijmaximum

1. A labdarigé-ugynoknek a labdarugo-tgynoki szolgaltatasok nyujtdsa ellenében
fizetend§ szolgéltatdsi dijat az aldbbiak szerint kell kiszamitani:

a) Maganszemély dtvevd szervezet képviselete esetén: a maganszemély dijazasa
alapjan

b) Atadd szervezet képviselete esetén: a vonatkozd tranzakcid atigazolasi
kompenzacidja alapjan

(o

Tekintet nélkll arra, hogy egy adott lgyfél szamara hany labdarigé-ligynok nydijt
labdarigé-ltgynoki szolgaltatasokat, az tranzakcidon bellul a labdaragd-ugynoki
szolgéltatasok utan fizetendd szolgaltatasi dij az alabbiak szerint alakul:

Szolgaltatasi dijmaximum

A maganszemély éves A maganszemély éves
Ugyfél dijazasa legfeljebb 200 000 dijazasa legalabb 200 000

USD (vagy egyéb pénznemben USD (vagy egyéb

kifizetett azzal egyenértékii pénznemben kifizetett azzal

oOsszeg) egyenértékii 6sszeg)

a maganszemély

Maganszemeély dijazasanak 5%-a

a maganszemély
dijazasanak 3%-a

a maganszemély

Atvevé a maganszemély magar ¢
szervezet dijazasanak 5%-a dijazasanak 3%-a
Atvevo a maganszemély

a maganszemély

szervezet és
dijazasanak 10%-a

maganszemély
(engedélyezett
kettés
képviselet)

dijazasanak 6%-a

Atadé szervezet

(atigazolasi az atigazolasi kompenzacié 10%-a.
kompenzacio)

A kétségek elkeriilése érdekében a kovetkezéket kell alkalmazni:

a) El6fordul, hogy a maganszemély dijazdsahoz tartozo szolgaltatasi dijmaximum
kiszamitasa a feltételhez kotott fizetéseket nem veszi figyelembe.

b) Ha a magdnszemély dijazdsa meghaladja a 200 000 USD-t (vagy az idegen
pénznemben fizetett egyenértékest), a 200 000 USD feletti éves tobbletre 3%-
os szolgéltatasi dijmaximum vonatkozik, ha a labdarigoé-tigynok maganszemélyt
vagy atvevd szervezetet képvisel, az atvevd szervezet és a maganszemély kozos
képviselete (megengedett kettds képviselet) esetén a szolgéltatasi dijmaximum
6%.
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c) Az atruhazasi kompenzacio kiszdmitasa nem tartalmazhatja:

annak 2. melléklete szerint a szerz6désszegésért fizetett kartérités dsszegét;
és/vagy
ii. a tovabbértékesitési dijat.

Ha a labdarugé-lgyndk vagy a kapcsolédd labdarugéd-ugyndk az tranzakcidt
megel6z6 vagy azt kévet6 24 honap alatt az adott tranzakcidban érintett tgyfél
részére egyéb szolgaltatasokat nyujt, akkor az ellenkez6 igazolasdig azt kell
vélelmezni, hogy az egyéb szolgdltatdsokat az adott tranzakciéban nyujtott
labdarugoé-lgynoki szolgaltatasok részeként teljesitette.

Ha a labdarigd-tgynok és/vagy az ugyfél nem céfolia meg a jelen cikk 3.
bekezdésében foglalt vélelmet, a tébbi szolgaltatasért fizetett dijakat az adott
tranzakciéd soran teljesitett labdarugé-ligynoki szolgaltatasok fejében fizetett
szolgaltatasi dij részének kell tekinteni.

16. cikk: Jogok és kotelezettségek

1.

[

A labdarugé-tigynok:

a) annak az tgyfélnek jogosult labdarugo-ligynoki szolgéltatdsokat nydjtani, aki a
jelen Szabalyzat 12. cikkében rogzitett minimalis feltételeket tartalmazo irasbeli
képviseleti megaéllapodast ir al3;

b) nem jogosult megkeresésben olyan (gyfélhez fordulni, aki kizardlagos
képviseleti szerz6désben egy masik labdartugé-tgynokkel kotelezte el magét, de
a kizardlagos képviseleti szerz&dés utolsé két hdnapjaban ezt mar megteheti;

c) nem jogosult képviseleti szerzGdést kotni olyan Ugyféllel, aki kizardlagos
képviseleti szerz6désben egy masik labdartugé-tgynokkel kotelezte el magat, de
a kizardlagos képviseleti szerz&dés utolsé két hdnapjaban ezt mar megteheti;

A labdarugé-tigynok koteles:
a) mindenkor az Ugyfél érdekeit szem el6tt tartva eljarni;

b) a FIFA, a konfoderdciok és a tagszovetségek illetékes testileteinek
alapszabalyat, szabalyzatait, irdnyelveit és hatdrozatait betartani, és ezekhez
igazodni;

c) a labdarigd-tugynoki szolgaltatasok nyujtasa sordn az oOsszeférhetetlenséget
elkerilni;

d) gondoskodni arrdl, hogy a neve, engedélyszama, aladirdsa és az ugyfél neve
szerepeljen a labdarigo-tgynoki szolgéltatdsok nyujtasabol eredd Gsszes
szerz6désben;

e) azengedély hatdlya alatt a jogosultsagi kovetelményeknek a jelen Szabalyzat 5.
és 17. cikkében leirtak szerint folyamatosan megfelelni;

f)  aFIFArészére a platformon meghatdrozott hatdridére az éves licencdijat a jelen
Szabalyzat 7. és 17. cikkében leirtak szerint megfizetni;



g)

h)

k)

a folyamatos szakmai tovabbképzés kovetelményeinek a jelen Szabalyzat 9. és
17. cikkében leirtak szerint megfelelni;

az alabbi j) pontban és ennek a cikknek a (4) bekezdésében leirt folyamatos
kozzétételi és beszamolasi kovetelményeknek megfelelni;

a jelen Szabalyzat, illetve a FIFA, a konfoéderacidk, illetve a tagszovetségek
szabalyainak, szabalyzatainak, illetve magatartasi kédexeinek megsértését az
illetékes hatdsagnak vagy szervnek haladéktalanul bejelenteni;

Az aldbbiakat a platformra feltdlteni:

i. a képviseleti szerzdés alairastol, modositasatdl vagy megsziintetésétdl
szamitott 14 napon belll: a vonatkozd képviseleti szerzGdést és a
platformon kért tajékoztatast;

ii. az aldirastol szamitott 14 napon belil: az tgyféllel a képviseleti szerz6désen
kivil létrejott barmely egyéb megdllapodast, tobbek kozott az egyéb
szolgaltatasokkal kapcsolatos megallapoddsokkal egydtt, valamint a
platformon kért tajékoztatast;

iii. aszolgaltatasi dij megfizetésétsl szamitott 14 napon belil: a platformon kért
tajékoztatast;

iv. a képviseleti szerz6désen kivil az Ugyféllel kotott barmely egyéb
megdllapodashoz kapcsolddo dij megfizetésétdl szamitott 14 napon belil: a
platformon kért tajékoztatast;

v. az el6fordulastdl szamitott 14 napon belll: a labdarugo-tigynokok kozott
egyes szolgdltatdsok nyujtdsara létrejott egyuttm(ikodési, illetve a
labdarigé-ltgynoki  szolgaltatasok barmely része bevételének vagy
nyereségének megosztasira vonatkozd szerz6dés vagy egyéb
megallapodas;

vi. az el6fordulastdl szamitott 14 napon belil: a jogosultsagi kdvetelmények
teljesitésének kotelezettségét befolyasolni képes 6sszes informacio; és

vii.

az el6fordulastdl szamitott 14 napon belll: az tgyféllel vagy egy masik
labdarigoé-tgynokkel 1étrejott egyezség.

amennyiben Uzleti Ugyeit Ugynokségen keresztll végzi, koteles a platformra
feltolteni:

i. az lgynokség bevonasaval létrejott els tranzakcidtol szamitott 14 napon
belil: tulajdonosi szerkezetét, a részvényesek kilétét, a részvénytékében
meglévd tulajdoni hanyadot és/vagy a tényleges tulajdonosainak kilétét;

ii. az lgynokség bevonasaval létrejott els tranzakcidtol szamitott 14 napon
belul: azoknak a labdarigé-ligynoknek a szdmdat, akik ugyanazt az
ligynokséget veszik igénybe az Uzleti Ugyeik lebonyolitdsara, valamint az
ligynokség valamennyi munkavallaléjanak nevét; és

iii. az el6fordulastdl szamitott 30 napon beliil: az ligynokséggel kapcsolatban
kordbban megadott barmely informacié barmely véltozasat.
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Egy labdarigdiigynok nem tanusithat, illetve nem kisérelheti meg az alabbi
magatartast:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Magdnszemélyt megkeresni, vele targyaldsokat kezdeni, réla intézkedni vagy a
felek kozotti, a tranzakcidra iranyuld megbeszélésre sort keriteni, illetve azt
barmilyen moédon (példaul médianyilatkozatokkal) elGsegiteni azzal a céllal,
hogy a munkaszerz6désiiket lejarat el6tt méltanyolhaté ok nélkil mondjak fel,
vagy a munkaszerzédésében foglalt kotelezettségeiket szegjék meg.

Barmilyen indokolatlan személyes, pénzbeli vagy egyéb elényt akar kdzvetlenil,
akar kozvetve a kovetkez6k szamara felajanlani vagy kifizetni:

i. a labdarugo-ligynoki  szolgdltatdsokkal  kapcsolatosan  valamelyik
tagszovetség, klub vagy egy szervezetbdl 4llé liga barmely
tisztségviselGjének vagy munkavallaléjanak; vagy

ii. azadott labdarigd-tugynokkel kétott képviseleti szerzédéssel kapcsolatosan
a maganszemélynek (vagy az adott maganszemély barmelyik
csalddtagjanak, torvényes gondvisel6jének vagy baratjanak).

Az ugyfél el6l 1ényeges tényeket elrejteni, tobbek kézott:

i. Az Osszeférhetetlenség bejelentését elmulasztani (még abban az esetben is,
ha az egyébként a jelen Szabalyzat alapjan megengedett); vagy

ii. az ugyfélnek cimzett irasbeli ajanlat (barmelyik kommunikacids eszkozzel
torténd) bejelentését elmulasztani.

A jelen Szabdlyzatban meghatarozott fels6 hatart akar kozvetlendl, akar
kozvetve, példaul tobbek kozott az Ugyfélnek felszamitott vagy neki egyéb
szolgdltatdsokért szamldzott szolgaltatasi dijat szandékosan felemelve
megkerilni.

A jatékos klubok kozotti atigazoldsaval kapcsolatosan fizetendd atigazolasi
kompenzaciot vagy képzési jutalmat elfogadni. Ebbe a kérbe tartoznak egyebek
mellett a jatékosok jogdllasarol és atigazolasardl sz6l6 FIFA-szabalyzat 18ter
cikkében rogzitett jogok.

A jatékosok jogallasardl és dtigazolasardl sz6l6  FIFA-szabalyzatban
meghatdarozott Un. hidatigazolasban kdzvetlenil vagy kbzvetve részt venni, vagy
a jatékos regisztracidjaval kapcsolatos jogokat a jatékosok jogallasardl és
atigazoldsardl sz616 FIFA-szabalyzat 18bis, illetve 18ter cikkét megsértve a sajat
tulajdonaban vagy birtokaban tartani.

A jelen Szabdlyzatot barmely egyéb médon megsérteni.

A kbzzététel és a beszamolas tekintetében a labdarigd-iugynok koteles:

a)

az ugyfelet (barmilyen kommunikaciés eszkdzzel) minden irasbeli ajanlatrol
haladéktalanul tajékoztatni; kérésre masolatban az ugyfél rendelkezésére
bocsatani a vonatkozé képviseleti szerz6dést, illetve az egyéb szolgéltatdsokkal
kapcsolatos barmely irasbeli megallapodast, a munkaszerz6dést, illetve a
labdarigé-tugynoki szolgaltatdsokra vonatkozdan beszerzett egyéb irasos
dokumentumokat, a részvételiikkel lebonyolitott tranzakcidval kapcsolatosan a
labdarigé-ugynok szamara kifizetett 6sszegek kimutatasat; és



25

b) kérésre masolatban az Ggyfél rendelkezésére bocsatani a vonatkozé képviseleti
szerz&dést, illetve az egyéb szolgaltatasokkal kapcsolatos barmely irdsbeli
megdllapodast, a  munkaszerz6dést, illetve a  labdarugé-ligynoki
szolgdltatdsokra vonatkozdan beszerzett egyéb irdsos dokumentumokat, a
részvételiikkel lebonyolitott tranzakcidval kapcsolatosan a labdarugé-tugynok
szamara kifizetett 6sszegek kimutatasat; és

c) kérésre az egyes tagszovetségek, a konfoderaciok és/vagy a FIFA illetékes
testiiletével egyuttm(ikodni, ha barmilyen formdban barmiféle tdjékoztatast
kérnek.

17. cikk: Az engedéllyel kapcsolatos kovetelmények folyamatos betartasa

1.

™

|

>

Ha a labdarugoé-tgynok:

a) ajogosultsagi kovetelményeknek barmikor nem tesz eleget;

b) az éves licencdijat a FIFA részére a platformon meghatarozott hataridére nem
fizeti be;

c) a folyamatos szakmai tovabbképzés adott naptéri évre vonatkozd kovetelményeit nem teljesiti;
vagy

d) nem tesz eleget a beszamolasi kotelezettségeiknek;

a labdarigé-ligynok engedélyét a FIFA automatikusan ideiglenesen felfliggeszti.

A jelen cikk (1) bekezdésében foglalt kovetelményeknek valé megfelelés vizsgalata a
FIFA-f6titkarsag feladata.

Azokban az esetekben, amikor a jelen cikk (1) bekezdésének a) pontjat kel alkalmazni:

a) a FIFA fétitkarsaga értesitést kuld a labdarigé-tgynoknek, hogy megalapozott
allaspontja szerint indokoltan feltételezhet8, hogy a labdarugo-tigynok nem
felel meg a jogosultsagi kovetelményeknek, és tajékoztatja az automatikus
ideiglenes felfliggesztésrdl; és

b) az ligy dontéshozatalra a FIFA fegyelmi bizottsaga elé kerdl.

A jelen cikk (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontjdban rogzitett egy vagy tobb
korilmény fenndllasa esetén:

a) a FIFA f6titkarsaga értesiti a labdarigé-lgynokot a szabalyok be nem tartasardl
és az automatikus ideiglenes felfuggesztésrél; és

b) ha a labdarugé-tgynok a megfelelés hidnyat az engedély automatikus és
ideiglenes felfliggesztésétsl szamitott hatvan napon belll nem orvosolja, az
engedélyét be kell vonni.
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18. cikk: A labdarugo-iugynok megbizasa

1. Az Ugyfél:

a) jogosult a labdarigé-ligynoki szolgéltatasok nydjtasara labdarigdé-tgynoknek
megbizdst adni, amennyiben Ugy dont, hogy ezeket a tevékenységeket sajat
maga nem vdllalja;

b) koteles a labdarigé-tgynokkel megéllapodott szolgaltatasi dijat a jelen
Szabalyzatban meghatdrozott mddon és (értelemszer(ien) a vonatkozd
képviseleti szerzGdéssel, munkaszerz6déssel és atigazolasi szerzGdéssel
Osszhangban hataridére megfizetni;

c) avonatkozo képviseletiszerz6dés alairasa el6tt koteles meggy6z6dni arrdl, hogy
a labdarugé-ugynok valéban rendelkezik a megfelel§ FIFA-engedéllyel;

d) koteles egyuttm(ikédni az egyes tagszévetségek, konféderaciok és/vagy a FIFA
illetékes testiiletével egyuttm(ikddni, ha e testiletek barmilyen formdaban
barmiféle tajékoztatast kérnek.

e) jogosult a labdarigo-ligynoktsl részletes kimutatdst kérni a sajat részérdl
és/vagy a vele kapcsolatban felmerilt mindennemdi kifizetésrél (beleértve az
Osszes dijazast, dijat és kiadast);

f)  (amennyiben klub) kételes az aldbbiakat az el6fordulast kévets 14 napon belul
feltolteni a FIFA atigazolasokat egyeztet6 rendszerébe (Transfer Matching
System, TMS):

i. aTMS-ben kért tajékoztatdst azoknak a nemzetkézi atigazoldsnak mindsiilé
tranzakcidknak a lezarasa utan, amelyekben a klub érintett;

ii. a vonatkozd képviseleti szerz6dés Osszes modositdsat vagy annak
megszlintetését;

iii. a labdarugd-ugynokkel a képviseleti szerz6désen kivil, tébbek kozott az
egyéb szolgaltatasokrdl létrejott barmely egyéb megallapodast, valamint a
TMS-ben kért tdjékoztatast;

iv. a TMS-ben kért tdjékoztatast a labdarigo-tgynokkel a képviseleti
szerzGdésen kivil létrejott barmely egyéb megallapodashoz kapcsolddo dij
megfizetése utan; valamint

g) a jelen Szabalyzat barmilyen megsértését haladéktalanul kételes bejelenteni a
FIFA, a konfoderaciok, illetve a tagszovetségek részére.
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[

Az tgyfelek (és esetlegesen tisztségviselGik) nem jogosultak az alabbi magatartast
tandusitani, illetve arra kisérletet tenni:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Engedéllyel nem rendelkez6 személyt a labdarlgd-lgynoki szolgaltatasok
végzésébe bevonni, vagy arra kijeldlni;

A labdarugé-ugynoktdl barmilyen jogosulatlan személyes, pénzbeli vagy egyéb
elényt elfogadni vagy kérni;

A labdarugé-ugynoknek (az adott labdarigd-ugynok barmelyik csalddtagjanak
vagy a vele kapcsolatban &ll6 egyéb személynek) az elfogadott szolgaltatasi
dijon fellil akar kozvetlenil, akar kdzvetve barmilyen ellenszolgéltatast atadni,
felajanlani, illetve ezzel prébalkozni, vagy barmilyen igéretet tenni;

Ha az ugyfél tagszovetség, klub vagy egy szervezetbsl 4llé6 liga, a
maganszemélynek a labdarigo-lgynok kivalasztasara vonatkozd szabad
dontésébe beleavatkozni, azt megzavarni;

Kozvetlenll vagy kozvetve részt vennie jelen Szabdlyzatban meghatérozott
szolgéltatasi dijmaximum megkeriilésében, vagy ehhez segitséget nyujtani;

Az ugynokség, illetve a labdarigoé-ligyeiben a jelen szabalyzat 11. cikkének (4)
bekezdésével sszhangban érdekeltséggel rendelkezni;

Ha az ugyfél tagszovetség, klub vagy egy szervezetbdl all6 liga, a maganszemélyt
akar kozvetleniil, akar kozvetve arra késztetni vagy kényszeriteni, hogy a
labdarigé-tgynokkel kotott képviseleti szerzdés feltételeit megszegje;

A jelen Szabdlyzat megszegésének a FIFA részére torténd bejelentését
elmulasztani;

A labdarugoé-tigynok vagy az Ugynoksége szamara sajat szervezetében
érdekeltség megszerzését engedélyezni; vagy

A jelen Szabdlyzatot barmely egyéb mdédon megsérteni.



KOZZETETEL ES
MEGJELENTETES

V.
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19. cikk: Kozzététel és megjelentetés

1.

A FIFA a kovetkezG6ket teszi elérhet6vé:
a) az Osszes labdarugo-ltgynok nevét és adatait;

b) a labdarugo-ligynokok altal képviselt tigyfeleket, képviseletik kizérélagos vagy
nem kizardlagos jellegét és a képviseleti megéllapodas lejarati id6pontjat;

c) Azegyes lgyfelek szamdra nyujtott labdarigo-ligynoki szolgaltatasokat;
d) A labdarigo-ligynokre és az ugyfelekre kiszabott szankcidkat; és

e) A labdarugé-tgynok bevondsdval folyo Gsszes tranzakceid részleteit, beleértve a
labdarigé-tugynokoknek kifizetett szolgaltatasi dij 6sszegét.



JOGVITA
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20. cikk: Joghatésag

1.

N

|

Ugyan a labdarugd-ugynok és az ugyfél jogosult jogorvoslatért rendes birésaghoz
fordulni, a Labdarugé Torvényszék tigynoki tandcsdnak van joghatdsaga eldonteni az
olyan jogvitat

a) amely nemzetkozi dimenzidval rendelkezé képviseleti szerz6désbél ered vagy
azzal kapcsolatos (ldsd a jelen Szabalyzat 2. Cikkének (2) bekezdését);

b) amelynek esetében a kereset benyujtdsa a Labdarigdé Torvényszékre
vonatkozé eljarasi szabalyoknak megfelelGen torténik; és

c) ahol a vitdt el6idézé eseménytbl szamitva legfeljebb két év telt el, e hatéaridé
alkalmazasat azonban minden esetben hivatalbdl vizsgalni kell.

A vitarendezési eljarast részletesen a Labdarigd Torvényszékre vonatkozo eljarasi
szabdlyok hatdrozzak meg.

A labdarugé-ugynok vagy az tgyfél azon jogdnak sérelme nélkul, hogy rendes birdsag
el6tt jogorvoslatért folyamodhat, ha a nemzetkézi dimenziéval nem rendelkezd
valamelyik képviseleti megdéllapodassal kapcsolatban jogvita keletkezik, annak
eldontésre hataskorrel az érintett tagszovetség nemzeti labdarugo-tigynoki
szabdlyzatdban meghatdrozott dontéshozd szerv rendelkezik (v6. a 2. cikk (3)
bekezdés).



FEGYELMI
UGYEK

VII.
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21. cikk: Hataskor és végrehajtas

1.

[

|

A FIFA fegyelmi bizottsaga, illetve adott esetben a fliggetlen etikai bizottsag
rendelkezik hataskorrel arra, hogy a jelen Szabdlyzattal, a FIFA fegyelmi
szabalyzatdval és a FIFA Etikai Kédexével 6sszhangban szankciét alkalmazzon azzal a
labdarugoé-tgynokkel vagy tgyféllel szemben, aki a jelen Szabdlyzatot, a FIFA
alapszabdlyat vagy barmely mas szabalyzatat megsérti.

Az aldbbiak tekintetében FIFA rendelkezik joghatdsaggal:

a) anemzetkozi dimenzidval rendelkezd képviseleti megéllapodashoz kapcsolodd
barmely magatartds (vo. a 2. cikk (2) bekezdése); vagy

b) a nemzetk6zi 4tigazoldssal vagy nemzetk6zi tranzakcidval kapcsolatos
mindennem(i magatartds.

Az érintett tagszovetség felel a labdarugé-ligynokre vonatkozé nemzeti szabalyokat
megsérté labdarugo-ligynok vagy tgyfél szankciondlasdért. Az érintett tagszovetség
hataskoérébe tartozik:

a) a nemzetkozi dimenziéval nem rendelkezd képviseleti megallapoddshoz
kapcsolédd barmely magatartas (vo. a 2. cikk (3) bekezdése); vagy

b) a nemzeti atigazolassal vagy nemzeti tranzakcidval kapcsolatos 6sszes magatartas.

A jelen Szabdalyzat betartasat a FIFA f6titkarsaga kiséri figyelemmel. Kilonosen:

a) A tajékoztatdst kérG értesitést atvevs fél koteles teljes mértékben
egyuttm(ikodni, és ennek érdekében ésszer(i értesités esetén eleget tesz a
birtokaban lévé barmely dokumentumra, informaciéra vagy barmilyen mas
anyagra vonatkozé kéréseknek, valamint az olyan dokumentumok, informaciok
vagy egyéb anyagok beszerzésére és rendelkezésre bocsatasara iranyuld
kérelmeknek, amelyek ugyan nincsenek a birtokaban, de azok beszerzésére
jogosult. A FIFA-fGtitkarsag e kéréseinek be nem tartdsa esetén a FIFA fegyelmi
bizottsdga szankcidkat szabhat ki. A FIFA f&titkarsagdnak kérésére egy-egy
dokumentumot (vagy annak kivonatat) angol, francia vagy spanyol nyelven kell
benydujtani.

b) A platformon vagy a TMS-en keresztill, illetve e-mail lizenetben a feleknek a
platformon vagy a TMS-ben megadott cimére kildott elektronikus értesitések a
hatdrid6k meghatédrozasara is alkalmas, érvényes kommunikdaciés eszkoznek
mind&sulnek.

c) AFIFA fétitkarsaga vizsgalatot kbvetSen jogosult a FIFA fegyelmi szabalyzatanak
megfeleléen a FIFA fegyelmi bizottsaga elé terjeszteni a szabdlyok be nem
tartasanak eseteit.

d) A FIFA fGtitkdrsaga vizsgalatot kovet6en jogosult a FIFA etikai kodexének
megfelelGen a jelen Szabdlyzattal kapcsolatos etikai vétségek eseteit a figgetlen
etikai bizottsag elé terjeszteni.
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22. cikk: Atmeneti rendelkezések

1. A jelen Szabalyzat jévahagyasanak id6pontjaban hatalyos, 2023. oktéber 1-jén vagy
azt kovetben lejard képviseleti megallapoddsok a lejaratig érvényben maradnak
fuggetlentl attdl, hogy nem felelnek meg a 12. cikk (7) bekezdésében rogzitett
minimumkaovetelményeknek (dm ezeket meghosszabbitani nem lehet).

2. A jelen Szabdlyzat jovahagyasa utan megkétott Gj, illetve mddositott meglévd
képviseleti szerz6déseknek 2023. oktéber 1-t6l meg kell felelnie a jelen
Szabalyzatnak.

3. Az ilyen képviseleti szerz6dést alairé személy a jelen Szabalyzat alapjan koteles

engedélyt beszerezni arra, hogy a labdartugé-lgynoki szolgéltatasok nyujtasat 2023.
oktéber 1. utdn is folytathassa.

23. cikk: A FIFA jatékosiigynoki szabalyzata alapjan korabban
engedélyezett ligynokok

1. Az a személy, aki tigynoki engedélyét kordbban, a FIFA jatékosligynoki szabalyzata
(1991., 1995., 2001. vagy 2008. évi kiaddsa) alapjan szerezte be, mentesil a jelen
Szabalyzatban meghatarozott vizsga letételének kbvetelménye aldl, amennyiben

a) a jelen Szabalyzat alapjan legkés6bb 2023. szeptember 30-an engedély iranti
kérelmet nyujt be;

b) igazolja, hogy a FIFA jatékosugyndki szabalyzata (1991., 1995., 2001. vagy 2008.
évi kiaddsa) értelmében ligynoki engedéllyel rendelkezett;

c) akérelem idépontjaban megfelel a jelen Szabalyzat 5. cikke szerinti jogosultsagi
kovetelményeknek;

d) kérelmében igazolja, hogy 2015. prilis 1. és a jelen Szabdlyzat jovahagyasanak
id6pontja kozott a kozvetitSkkel vald egyuttm(ikodésrdl széld FIFA-szabalyzat
vagy az azzal egyenérték(i nemzeti szabdlyozas alapjan szerepelt a bejegyzett
kozvetiték nyilvantartasdban, illetve kozvetit6ként bejegyzett jogi személy
tulajdonosa, igazgatdja vagy munkavallaldja volt; és

e) eleget tesz a jelen Szabdlyzat 7. cikkének miutan a FIFA fétitkarsaga megerdsiti
a vizsga aldli felmentését.

[

A jelen Szabdlyzat 8. cikke alapjan ki kell dllitani az engedélyt annak a korabban
engedéllyel rendelkezd ligynoknek, aki a vonatkozé feltételeknek eleget tesz. Ezt
kovetéen az engedélyesre a jelen Szabdlyzatban meghatérozott mindenkori
engedélyezési kovetelmények vonatkoznak, azzal a kivétellel, hogy a folyamatos
szakmai tovabbképzés naptari évei soran 6t éven keresztil az éves korlevélben
meghatarozott szamu kreditet kell szereznie.

|

A jelen cikk (1) bekezdésének valé megfelelés vizsgalata a FIFA-fGtitkarsag feladata.



24. cikk: A nemzeti jogi engedélyezési rendszerek elismerése

1.

[

|»

>

|

A FIFA akkor jogosult elismerni a nemzeti jog alapjan a sportlgyndkokre
vonatkozdéan létrehozott engedélyezési rendszert, amely egy személy szamdra
engedélyt ad arra, hogy egy adott orszagban vagy teriileten a labdarugd-tgynoki
szolgaltatasokkal egyenértékii szolgaltatasokat nyujtson, ha az adott rendszer:

a) az Osszes kérelmezGre és engedélyesre nézve rogziti a jogosultsagi
kovetelményeket; és

b) megdllapitjia, hogy a kérelmezd koteles sikeres vizsgat tenni, amelyen a
vizsgakérdések a labdarigas szabalyozdsara vagy mas alapvet6 oktatasi
kovetelményekre vonatkoznak.

A sportligynokokre vonatkozéan a nemzeti jog szerint létrehozott engedélyezési
rendszer engedélyezése irant a FIFA-nak cimzett kérelmét az adott rendszert
alkalmazd orszag vagy terilet érintett tagszovetsége a platformon keresztil koteles
a FIFA f6titkdrsaga részére megkuldeni.

Mentesul a jelen Szabdlyzatban meghatarozott vizsga letételének kovetelménye
aldl az a személy, aki a jelen cikk (1) bekezdésének megfelelGen egy adott orszagban
vagy terileten a labdarigdé-ligynoki szolgéltatasokkal egyenérték(i szolgaltatasok
nyujtasara engedéllyel rendelkezik, amennyiben:

a) a FIFA e cikk (2) bekezdésével 6sszhangban elismerte annak az orszdgnak vagy
teriiletnek a tagszervezetét, ahol az adott nemzeti engedélyezési rendszer
érvényes;

b) az adott személy igazolja, hogy e Szabalyzat hatalybalépését megel&z6en a
jelen cikk 1. bekezdésének megfelelen az adott orszdgban vagy teriileten a
labdartgé-tgynoki szolgaltatasokkal egyenértékii szolgaltatasok nyujtasara
engedéllyel rendelkezett (1asd: a Szabalyzat 28. cikk (1) bekezdés);

c) akérelemidépontjaban megfelel a jelen Szabdalyzat 5. cikke szerinti jogosultsagi
kovetelményeknek; és

d) megfelel e Szabalyzat 7. cikkének.

Ha jelen cikk (3) bekezdése szerinti kérelmez6 a vonatkozo feltételeknek eleget tesz,
szamara a jelen Szabalyzat 8. cikke alapjan ki kell allitani az engedélyt. Ezt kbvetSen
az engedélyesre a jelen Szabalyzatban meghatarozott mindenkori engedélyezési
kovetelmények vonatkoznak, azzal a kivétellel, hogy a folyamatos szakmai
tovabbképzés naptari évei sordan Ot éven keresztil az éves korlevélben
meghatarozott szamu kreditet kell szereznie.

A FIFA fétitkarsaga felelGs a jelen cikk alapjan benyujtott kérelmek elbiralasaért.
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25. cikk: Labdarugé-iigynoki munkacsoport

1.

2.

A FIFA létrehozza a hivatdsos labdarugoé-érdekcsoportok és az tigynokszervezetek
képviselibdl allo labdarugo-ligynoki munkacsoportjat.

A labdarugdé-ugynoki munkacsoport dllandé konzultativ testlletként fog miikodni a
labdarigoé-tgynokkel kapcsolatos Gigyekben.

26. cikk: A Szabalyzatban nem rendezett ligyek

1.

2.

A jelen Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdéseket a FIFA-fétitkarsag hatdrozza
meg.

A jelen szabdlyzatot érinté vis maior esetekrél a FIFA-tanacs hoz végleges
hatalya hatarozatot.

27. cikk: Hivatalos nyelv

1.

Ha a jelen Szabalyzat kozzétett kilonb6z6 nyelvi véltozatai szovegének értelmezése
eltér, az angol nyelvi széveget kell hitelesnek tekinteni.

28. cikk: Végrehajtas

1.

Az alabbiak szerint hatalyba 1ép& Szabdlyzatot a FIFA-tandcs 2022. december 16-an
hagyta jova:

a) 2023. janudr 9-én: Az engedély megszerzésének folyamataival altalaban
foglalkozé 1-10. cikk és 22-27. cikk.

b) 2023. oktéber 1-én az Gsszes tovabbi cikk, amelyek altaldban a labdarugé-
tgynok viselkedésével, valamint a labdarigo-tigynok és az Ugyfél
kotelezettségeivel foglalkoznak

A kétségek elkertilése érdekében 2023. oktdber 1-jei kezdSnappal érvényes az
tgyfelek azon kotelezettsége, hogy az tranzakciéval kapcsolatos labdarugé-ugynoki
szolgdltatasok nyujtdsara minden tranzakcié esetében kizardlag labdarugé-
ligynokot vehetnek igénybe (lasd: jelen Szabdlyzat 11. cikk).



N

A kozvetitkkel vald egyuttm(ikddésrél sz616 FIFA-szabdlyzat 2023. oktdber 1-jétél
hatdlyat veszti.

Zurich, 2022. december 16.

A FIFA Tanacsa részérdl:

Elnok Fétitkar

Gianni Infantino Fatma Samoura
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