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o Coaching Programme

UEFA PRO

A labdarugas kornyezete megvaltozott Europaban

v" Uj befektetsk
v" Uj tulajdonosok

v’ Akoltségvetés rohamos novekedése
v’ A fizetések rohamos novekedése

v Gazdasagi valsag

v A jatékosok egyre fiatalabb korban meggazdagodnak
» Vajon 6k szeretik még igazan a focit?
» Megfelel az 6nértékelésik?

= Self-Evaluation Process
Self-
Evaluation |
® 4] .
Predictive Transaction Post-hoc
Evaluation Happens Re-Evaluation

» Elbizakodottak? ,Nagyképtiek”?
v A szerz6dések tipusa megvaltozott
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UEFA PRO

v' A menedzser-jatékos kapcsolat is folyamatosan véltozik

/ W i \_ o . 4
v" Nem megfeleld jatékos vasarlas
v’ Alabdarigdk pszicholdgiai felkészitése elStérbe kertlt

v Tulzott, kdros attitdd
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Az edzOre nehezedb nyomasok

v Eredménykényszer
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v’ Jatékosok

v’ Ugyndkok

v Sajté

v" Szurkoldk

©OMLSZ Edz6képzb Kézpont

77



O Coaching Programme
"4

UEFA PRO

v’ Szponzorok

o‘ \s

y Grisberg
Q &Castrol

‘ Certily
EURO2012 1“

v Szdvetség (orszagos)
v’ Pénz

v' Dontések sokasaga

»
Y
.
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Hogyan és miért valasztjak ki az edzoket?

v' ,En vagyok a vezetd (tulajdonos)”: sziikségem van egy j6 edzére!

v" Milyen lehet8ségeim, igényeim és elképzeléseim/céljaim vannak?

v" Mivel tdbb az adott edz8 egy masiktdl (meglévétél)?

v Milyen kilénleges tulajdonsagokkal bir az edz4?

v Milyen specialis képességekkel kell rendelkeznie az 4j edzének?

v Milyen szint( szakértelemre van sziikség az adott edz8i poszt betoltéséhez?
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UEFA PRO

Futballtapasztalat

v' Kivalasztas, elképzelés, dontés

» Klubtapasztalat vagy nemzeti valogatottsag
» Kupdk, trofedk

» Palyan és palyan kivili magatartas, viselkedés
» Profilja megfelel-e az adott klub szamara

Kitlzott célok elérése

v’ Gy6zelem

> Jol ,jatszik”

» Van stilusa

» Sokoldaltan fejleszti a jatékosait

» Folyamatos onértékelés jellemzi

» LehetGséget teremt

» Magas szint(, minGségi munkat végez
» Nem kerdlik el a figyelmét a részletek

Szaktudas

v' Kezdeti idészak felépitése (50%)
Elemzések és kritériumok

Megfigyelések
Kiegészitések, részletek
Fiatal jatékosok beépitése
Tapasztalt jatékosok bizalma
Sztarok kezelése

S VVVVVYVY

<

inoségi edzés

Kondicio

Technikai készségek

Taktikai tudas

Eves program
Kulonleges/specidlis képességek
Egyéniigények

YV V V V VY

Orvosi stab segitsége
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Valassz egy j6 csapatot!
Olvasd a jatékot!
Elemezd a valtoztatas lehetfségeit!

Koriltekint6en valasztd ki a taktikat!

>
>
>
» MinGségi csapatmegbeszéléseket és értékeléseket tarts!
>
» Alkalmazkodj az ellenfélhez és a jatékhoz!

>

Hasznalj videdt a mérk&zések elemzéséhez!

VEZETOI TULAJDONSAGOK

Batorsag, erd és szolidaritas

Szenvedély és megszallottsag
Elérhet6ség

Dontéshozatali képesség

Lojalitas, becsliletesség és méltanyossag
Pszicholdgiai kapacitas

Alazatossag

NN N N N Y NN

Er6s mentalis tulajdonsagok

FILOZOFIA

Személyes meggy6z6dés

Jatékfilozéfia

A meggybzés képessége

Az érvelés képessége

Stratégiai tulajdonsagok

Személyes értékek

Tisztelet, szabalyok betartasa és kemény munka

D N N N N N N R

Személyiség, karakter
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v' Magatartasi kddex
v’ Az, 0lt6z8” kifelé zarva...
v’ Kotelesség a sajté felé
v’ Profi viselkedés
v’ Tisztelet
v’ Elsé a csapat
v’ GyBzelem

KOMMUNIKACIO
[V

/’

1. Kiils6 kommunikacio

» Sajto, Ujsagirok
» Szurkoldk
2. Bels6 kommunikacio

Személyes kapcsolatok
Konfliktus kezelés
Onkontroll, anticipdacié
A jatékosok segitése
Pozitiv attitlid, humor
Nyitottsag a kritikak felé
,Talpra allas” képessége

VV YV VYV VY
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UEFA PRO

Profil, osszefoglalva:

Futballtapasztalat
Kit(izott célok elérése
Szaktudas

Kivalasztas

Min@ségi edzés
Jatékiranyitas
Személyiség

Filozofia

S NN

Kommunikacio

Az edz6i munka jellemzoi, 6sszefoglalva:

Tapasztalat (jatékosként és edz6ként)
A labdarugas ismerete

Szakértelem

Kommunikacios képesség

Erés személyiség

Motivacios képesség

Stressz ellenallas

© Nk WwWwDN R

,Valsagkezelés” képessége

LEHETSEGES STRATEGIAK

A hovatartozas érzésének tdmogatasa
Alkalmazkodas az Uj szituacidkhoz

Nem szabad engedni a nyomasnak
Alapelvek megfogalmazasa

Klikkek kialakulasanak megakadalyozasa

AN NN W N N

Szabalyok szigoru érvényesitése, betartatasa
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LEGFONTOSABB TULAJDONSAGOK, KEPESSEGEK

Személyes karizma

Csapatkohézid kialakitasanak képessége
Tisztelet és lojalitas

Gydztes mentalitas

Tekintély

Tervezés és stratégia kialakitasanak igénye
Optimizmus

Szerencse — ,,Jokor, j6 id6ben”

Szerénység és alazatossag

Karrierterv (tudatossag a karrier tervezésében)
Kapcsolat minden jatékossal

Valtoztatas képessége, tirelem
Odafigyelés a részletekre

NN N N N TR U U N N N N RN

Példamutatas
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Néhany példa:

Guardiola (43):

Mourinho (51):

Eredmények

A futball min6sége
Filozoéfia
Intelligencia

v
v
v
v
v

,Barca kultura”

v Eredmények

v Vezetés
v’ Edzések mingsége
v’ Karakter

v’ Kapcsolatok min8sége
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Ferguson(72):

Wenger (64):

v Eredmények

v Kitlintetések

v’ Szenvedély

v Stratégia és er§

v Klubhdség

v’ Kapcsolatok minésége

v’ Keménység (ha sziikséges)

v’ Fiatal jatékosok gondozasa

v’ Limitalt kéltségvetéssel valé gazdalkodas
v’ Kitartas a gyenge/rossz periédusban

v’ Jatékosok eladdsa a megfelel§ idGben
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Del Bosque (63):

Low (54):

A kapcsolatok min&sége
Oszténzés és bizalom

Jéindulat és becstiletesség
Megértés

,EgY lépés tavolsag” megtartasa

AN NN U NN

Eredmények

Klubkapcsolat
Eredmények
Hosszu tavu gondolkodas, célok

SR

Fiatal jatékosok gondozasa
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Ferguson sikerének , titkai”:

Odaaddan dolgozz!

Légy szenvedélyes és torekedj a gy6zelemre!
Folyamatosan torekedj arra, hogy szinten tartsd és épitsd a
kapcsolataidat!

Légy jo vezetd!

Magabiztosan hozz dontéseket!

Allj készen dldozatokat vallalni!

Gyorsan donts!

Szeresd a jatékosokat, de tudd, hol a hatar!
Mindig allj készen a valtoztatasra!

Legyen egy j6 edzGi stabod!

Légy egyszer(i, emberséges és alazatos!
Mindig el6re tekints!

KONKLUZIO

Mindig figyelj mindenre!
Szeresd a munkad!
Ismerd a jatékosod!
Légy szenvedélyes!

Légy 6nmagad!

Erezd j6l magad!
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